Rio de Janeiro, 10 de marco de 2021.

SOLICITAGAO DE CONTRATAGCAO DE SERVICO

A
Gerente de Aquisi¢cbes

CIC
Setor de Contratos

Servico a ser contratado: SAUDE OCUPACIONAL

Area [ Projeto: Upa Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

Solicitante: Seguranca do trabalho.

|

|

: Solicito por meio desta, a contratagdo do servigo acima citado, em virtude da necessidade
3

de realizacdo dos mesmos.

Atenciosamente,

Raquel Nonato
Gestora,de Contratos de

anc Emergéncias’
ur(g' Maﬁciga 19332

VIVA RIO \

\.

411-030

Rua Alberte de Campos, 12- Ipanema - Rio de laneiro -R) - CEP: 22
i 53.745

CNPJ: 00.343.941/0001-28 - inscrigdo Munici
Tel.: (55 21)2555-3750 - Fax: {55 21)2555-3753

www.vivario.org.br




VIVARIO

ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA
Contratacio de Empresa Especializada em Servigo de Medicina Ocupacional

A Organizagao Social Viva Rio, entidade privada, sem fins lucrativos, representada pelo responsavel pela Diretoria
de Compras e Contratos, resolve efetuar Processo de Concorréncia Simplificada, a fim de selecionar empresa
para celebracdo de conirato de prestagéo de servigos em SAUDE OCUPACIONAL.

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagZo, por meio de Concorréncia Simplificada, de
empresa especializada na PRESTAGAO DE SERVICOS EM SAUDE OCUPACIONAL, de acordo com as
especificactes contidas no presente instrumento.

2. ESPECIFICACAO DO SERVICO

2.1 A CONTRATADA atuara na prestagdo dos servicos de salide ocupacional, visando o atendimento integral
das normas regulamentadoras do Ministério da Economia e da legislagéo vigente, proporcionando melhoria na
qualidade de vida, desenvolvimento saudével do ambiente de trabalho e redugio dos riscos associados as
atividades profissicnais, para a(s) Unidade(s) descritas abaixo:

UPA CONSELHEIRO PAULINO - NOVA FRIBURGO
End: Avenida Governador Roberto da Silveira, 3456 — Conselheiro Paulino — Nova Friburgo — CEP:28635-000
TOTAL DE FUNCIONARIOS: 183 Funcionarios

*Este quantitativo podera ser alisrado de acordo com a necessidade do CONTRATANTE da Viva Rio.

2.2 A CONTRATADA sera responsavel pela implantagdo, assessoria, avaliagéo, elaboracio e reavaliagdo dos
documentos de Satde Ocupacional, conforme descri¢@o abaixo.

2.2.1 Quanto ao Programa de Salde Médico Operacional (PCMSO), cabera a contratada executar os seguintes
SEervicos:

a. Abertura de guarda do prontuario meédico individual de cada empregado;

b. Exame Clinico Ocupacional

c. Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Admissional, Periédico, Retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e demissional);

d. Avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico;

e. Avaliacdo biopsicossocial de Pessoas com Deficiéncia (PCD), com laudo, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando PCD aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicées com as demals
pessoas. Também com relagéo as PCD, a CONTRATADA devera emitir “Atestado de Enquadramento de
Deficiéncia” e “Declaracéo de Ciéncia de Inclusdo na Cota” para os casos avaliados;
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No caso de Pessoas com Deficiéncia (PCD), a CONTRATADA devera avaliar a necessidade de
tecnologias assistivas com o objetivo de promover e prevenir a salide e a integridade de todos os
empregados; implementar as adaptacées indicadas, mediante a autorizac&o prévia da CONTRATANTE
e emitir relatério periddico de monitoramento;

Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-07;

Avaliacdo médica dos colaboradores do CONTRATANTE que apresentarem atestado médico de
afastamento entre 13 (treze) e 15(quinze) dias; '
Treinamentos, cursos e palestras relacionadas a satude dos colaboradores do CONTRATANTE;
Relatério mensal das alteracoes de salide se houver necessidade;

Acompanhamento e conircle do estado clinico ocupacional dos colaboradores do CONTRATANTE;
Controle de atestados médicos enviados pelos colaboradores do CONTRATANTE;

Relatério mensal dos atestados médicos e afastamentos;

Controle e envio dos afastados pelo INSS;

Enviar relatorios de servicos com planilha nominal em formato Excel;

Os ASO’s devem ser enviados diariamente ao final do atendimento;

O atendimento para os colaboradores que sofreram acidente com material biolégico deve ser baseado
nos documentos padroes da CONTRATANTE, sendo eles “Termo de Consentimento e acompanhamento
do acidente biologico e “solicitagdo de exames “.

Elaborag@o do PCMSO das unidades listadas no item 2.1.

Observacgao™: O documento de que irata a alinea “C” devera ser emitido em 03 (trés) vias. Sendo 01 (uma) via
entregue ao colaborador (orientar o colaborador a apresentar a via para chefia imediata), 01 (uma) via arquivada
no prontusrio médico do colaborador e 01 (uma) via encaminhada ao Departamento de Medicina ocupacional do
CONTRATANTE.

Observacdo® Os documentos de que trata a alinea “E” deverZo ser emitidos em 03 (trés) vias, ambas
devidamente assinadas pela Pessoa com Deficiéncia. Sendo 01 (uma) via entregue o colaborador, 01 (uma) via
arquivada no prontuario médico do colaborador e 01 (uma) via encaminhada ao Departamento de Pessoal do
CONTRATANTE.

2.2.1.1 Somente para uma base orgamentéria atualmente os exames realizados sé&o:

Exame Clinico Ocupacional NR7. (Caso seja necessério 0 exame complementar devido . funcio exercida
pelos beneficiarios, a CONTRATADA devera efetuar os exames complementares a seguir, obedecendo
conforme PCMSO, sabendo-se da periodicidade).

Avaliacdo Psicosocial

RX de Torax;

Hemograma Completo;

Glicemia de Jejum;

Anti-HBS;

Exame Oftalmoldgico completo;

Audiometria;

Eletrocardiograma;

Eletroencefalograma;

Parasitoldgico;

HBsAg;

AntiHBC Total;

AntiHCV,

Ureia

Creatinina

Hepatograma completo
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e Nas avaliagbes de Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso seja identificada a necessidade de exames
complementares, além dos supracitados, a CONTRATADA deve acionar a CONTRATANTE para
autorizacZo prévia e posterior encaminhamento para realizagdo dos exames indicados.

e Quiros exames compiemeniares para o monitoramento bioldgico do risco ocupacional gue o colaborador
possa estar exposto.

2.2.1.2 Os exames médicos ocupacionais serdo realizados na Empresa CONTRATADA, que devera ser
localizada proximo ao endereco da Sede da contratada, nZo ultrapassando os 8km de disténcia, com facil acesso
pelos colaboradores e, tendo farta a oferta de meios de transporte;

2.2.1.3 Sera permitido que outras filiais da CONTRATADA realize os exames, mas todos os fluxos deveréo ser
seguidos de forma igual ao exames realizados nas Sede.

2.2.1.4 A Sede da empresa CONTRATADA devera estar situada em local de facil acesso com diversos meios de
transporte (Exemplo: Metro, Trem, linhas de énibus municipal e intermunicipal) para toda a regifo metropolitana
do Rio de Janeiro.

2.2.1.5 Os resultados dos exames clinicos ocupacionais e complementares deverdo ser disponibilizados para a
CONTRATANTE em até 03 (trés) dias tieis por meio fisico e em meio eletrénico conforme o lay-out do software
utilizado pela CONTRATANTE;

2.2.1.6 ACONTRATANTE s0 efetuara o pagamento pelos exames comprovadamente realizados.

2..2.1.7 Além do disposto no item 2.4.1, a CONTRATADA realizara exames complementares, de acordo com 0s
termos especificos da NR-07, e conforme a necessidade do CONTRATANTE.

2.3 Em regra, os servigos serfo prestados na sedeffilial da CONTRATADA. A(s) filial(is) devera(&o) ser
apresentada(s) junto com a proposta para analise da localizag&o.

2.4 — Médico Coordenador do PCMSO

2.4.1 A CONTRATADA ficara sera responsavel por fornecer Médico Coordenador do PCMSO, gue deve realizar
o registro dessa condicdo no CREMERJ, conforme Resolugdo CREMERJ 114/97.

2.4.2 — Elaboragdo do Relatorio Anual.

2.4.3 - Controle estatistico de afastamento, para apresentar propostas para diminuir o absenteismo.

2.4.4 — Representar a CONTRATADA, guando solicitado por 6rgéos fiscalizadores.

2.4.5 — Realizar apresentagdes quando solicitadas pelo CONTRATANTE em assuntos que visam a saude do
trabalhador.

2.5 — Registro da Empresa no CREMERJ

2.5.1 — A empresa CONTRATADA devera fer registro junto ao CREMERJ

3-OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagées da CONTRATADA:

3.1. Conduzir os servicos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas regidas pelos 6rgZos
competentes;
3.2. Fornecer documentos comprobatérios de sua qualificagdo técnica e de Seguranga e Satide Ocupacional;
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3.3. Manter a frente dos servicos um representante capaz de responsabilizar-se pela execucéo dos servigos
contratados e representa-la perante o CONTRATANTE;
3.4. Possuir & mantier atualizado ceriificadc de aprovac&o do Programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT),
bem como do PPRA, LTCAT e PCMSO- Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (NR-7);
3.5. Fornecer atendimento externo parz realizagZo dos exames clinicos e complementares, se exigido no
PCMSO;
3.6. Realizar esporadicamente, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, exames admissionais,
periodicos & demissionais in loco nas Unidades de Salde especificadas no Termo de Referéncia e Contrato de
Prestacdo de Servigos;
3.7. Inspecionar as Unidades de Salide a fim de desenvolver, implantar e elaborar os documentos de Satide
Ocupacional (PCMSO e Relatorio anual);
3.8. Os documentos de que trata o inciso anterior deverao ser elaborados e assinados por profissionais habilitados
em Medicina do Trabalho (Viédico do Trabalho),
3.9. Assessorar o CONTRATANTE em treinamentos de promogéo a salde trabalho;
3.10. Manter as informagées atualizadas e emitir relatérios de Saude do Trabalho sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE;
3.11. Disponibilizar profissionais devidamente qualificados para a realizagdo de exames clinicos e
complementares de segunda a sexta-feira, em horario comercial, ininterruptamente,;
3.12. Assumir todos os eventuais danos fisicos e materiais causados ao patriménio do CONTRATANTE ou a
terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito &s normas de seguranga, quando da
exacucio dos servicos, conforme disposicdes anteriores; tal como os recebe, ressalvados os danos resultantes
de desgaste natural e decorrentes do seu uso regular;
3.13. Responder de forma integral per todas as obrigagdes decorrentes das legislagdes irabalhistas e sociais, gue
se relacionem ou gue venham a se relacionar com empregados ou servigcos da CONTRATADA, n&o decorrendo
desse Contrato solidariedade entre as partes ou vinculo empregaticio entre os funcionarios da CONTRATADA e
a0 CONTRATANTE;
3.14. A CONTRATADA arcara com despesas decorrentes de qualquer infraggo praticada por seus empregados
durante a execucéo dos servigos contratados;
3.15. Exibir e a disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre gue solicitada, toda documentacdo legal e fiscal
inerente @ sua atividade empresarial, tais como, mas n2o somente, licencas expedidas por OrgZos
Governamentais, contratos e alteracbes sociais, alvaras, etc, também se obrigando a permitir ao
CONTRATANTE, mediante prévia solicitagdo e um prazo de antecedéncia minimo de 48h, a visitar suas
instalagdes comerciais, sempre com o acompanhamento de um representante legal da propria CONTRATADA,;
3.16. A n3o enfrega dos documentos acima citados podera importar em glosa dos valores a serem recebidos pela
CONTRATADA até o atendimento da solicitagZo de entrega;
3.17. Respeitar integralmente as normas de seguranca e higiene do CONTRATANTE mantendo sempre
incolumes as condi¢des do local da prestacdo dos servicos;
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3.18. Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, ndo praticando qualquer ato
eventualmente causador de ferimenio 2 imagem do CONTRATANTE como um todo;

I 3.19. Responsabilizar-se, na forma da legislacdo aplicavel, pelas despesas médicas com seus empregados, na
forma da legislac&o aplicével, tanto na admissao (exames de salde admissionais), como durante a vigéncia do
contrato de trabalho a ser assinado, bem comodos funcionarios e terceiros no caso de acidentes que venham a
ocorrer durante a prestacdo dos servicos;

3.20. Nao utilizar trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em harmonia
com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposicdes da ConstituicZo Federal e emenda Constitucional
n® 20 de 15/12/1898, nem tampouco de mao-de-obra escrava ou compulsoria;

3.21. Nao interromper os servigos em qualquer hipétese, ficando estabelecida a tolerancia de 90 (noventa) dias
para atraso nos pagamentos;

3.22. Sé manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosada o
recebimento de valores;

3.23. A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusdo do polo passivo do CONTRATANTE em qualquer
demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aquela e o CONTRATANTE, bem como assumir

integralmente qualquer condenacdo, ressarcindo a CONTRATANTE os custos incorridos por conta dessa

demanda;

3.24. Em qualguer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a CONTRATADA
se compromete a aceitar a intervencio de terceiro, na modalidade que for pertinente zo rito processual, com o
objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes da prestacdo do objeto do contrato, ou assumir o
cumprimento integral de eventual condenaco;

3.25. Os servigos serdo realizados para atender as demandas de dos funcionarios da OS Viva Rio lotados nas
Unidades de Saltde e UPAS, na Sede, Almoxarifado Central e Hospitais administrados e demais projetos

vinculados a OS Viva Rio.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos a este termo serdo discutidos e definidos em comum acordo entre as partes.
5. FISCALIZAGAO

5.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos trabalhos
contratados, embora a empresa seja a Unica responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas, bem

: como pelos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, por ato proprio desta ou de seus
operarios efou prepostos.

5.2. Cabe a CONTRATANTE designar os servidores que fiscalizardo o servico de que trata este termo de
referéncia, quando do inicio da prestag&o do servico.
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6. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, ndo foi pela prépria, nem pelos
seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite qualquer vantagem pecuniéria
indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem foi dado implicitamente a possibilidade de vira
adotar qualquer uma destas condutas em algum momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o
Contrato e que tomou as medidas razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros,
sujeitos ao seu controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

7.CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonancia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicacdo da Ouvidoria
Viva Rio para receber dentncias de irregularidade, infragdo ética ou ilegalidade praticados por funcionarios,
colaboradores, prepostos, prestadores de servicos, fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos
direta ou indiretamente na consecucio das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou
identificada, comprovavel ou n&o, a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protecéo ao
denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-
mail faleconosco@vivario.org.bre formulario online da pégina http//vivario.ora.br, no fcone Fale
Conosco/Ouvidoria.

Heleno Cavalcante de Almeida
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Viva Rio
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13/01/2022 10:32 E-mail de Viva Rio - Servigo de Medicina Ocupacional - Nova Friburgo.

EN VIVARIO ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@viv

Servico de Medicina Ocupacional - Nova Friburgo.
3 mensagens

ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@vivario.org.br= 12 de janeiro de 2022 14:25
Para: financeiro@shocupacional.com.br

Prezados, boa tarde!

A OSS Viva Rio solicita orgamento para o Servico de Medicina Ocupacional, conforme as especificagdes que
constam no Termo de Referéncia em anexo, com prazo para o envio de até 48H.

OBS: Pedimos que o orgamento esteja em folha timbrada com data, assinatura e validade de no minimo
30 dias.

OBS 2: Caso nao possam ou ndo tenham interesse em participar deste processo, pedimos a gentileza de
responder este email.

Desde ja agradecemos e nos colocamoes a disposigéo em caso de duvidas.

Envio de notas fiscais e atesios: notasezizstos@vivario.org.br
Informacdes sobre pagamentos: financeiro@vivario.org.br
Comprovantes de pagamentos: tesouraria@vivario.org.br

Aline Bruno.

Telefone institucional/Setor de Contratos 21-97168-6487 (whatsApp).
Assistente Administrativo - Setor de Contrates

Viva Rie

‘B TR Exames Ocuapcionais UPA NOVA FRIBURGO (1).pdf
= 283K

' SH-Financeiro <ﬂn'anceiro@shocupacional,com.br> 13 de janeiro de 2022 08:50
Para: ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@vivario.org.br>

Aline, bom dia. Devido as dificuldades e encontrar uma clinica que possa atende-los a
altura, preferimos n3o participar deste TR.

Wilson Marques / Financeiro

Tel. +55 (21) 2517-2916 | (21) 9 64836-348
https:/mww.shocupacional.com.br/

[Texto das mensagens anleriores oculio]

ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@vivario.org.br=> 13 de janeiro de 2022 10:32
Para: SH-Financeiro <financeiro@shocupacional.com.br>

Bom dia
Agradecemas o retorno.

Att.

[Texio das mensagens anteriores oculto]

hitps://mail.google.com/mail/u/1/?ik=1231435889&view=pi&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3657 107752317 1567608&simpl=msg-a%3Ar-317...  1/2
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09/02/2022 15:55 E-mail da Viva Rio - TR Exames Ocupacionais UPA Conselheiro Pauling - Nova Fribur

% VIVARIO ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@\

TR Exames Ocupacionais UPA Conselheiro Paulino - Nova Friburgo
14 mensagens

Heleno Cavalcante de Almeida <helencalmeida@vivario.org.br> 21 de dezembro de 2021 16:13

Para: ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@vivario.org.br>, Pamela Vieira <pamelavieira@vivario.org.br>
Cc: Gabriel Batista Teixeira <gabrielteixeira@vivario.org.br=, SARA BARBOSA ALVES DE LIMA
<saralima@yivario.org.br>, Luan Silva Rocha <luanrocha@vivario.org.br>, Paulo Robeario Barbosa Cunha
<pauiocunha@vivario.org.br>

Prezados,

Segue o Termo de Referéncia para contratagdo de empresa para realizacdo de exames ocuipacionais em Nova
Friburgo.

Hoje atuamos com uma empresa que pagamos por compras. Nome da empresa LABMED, Responsavel: Eichi 22
98842-4276.

Atenciosamente
Heleno Cavalcante de Almeida
Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho
Tel.: +55 21 2555-3750
Cel.: +55 21 98762-4344
Email da equipe: segurancadetrabalho@viverio.org.br
Site: www.vivario.org.br
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z% TR Exames Ocuapcionais UPA NOVA FRIBURGO.docx
50K

ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@vivario.org.br> 21 de dezembro de 2021 16:46

Para: Heleno Cavalcante de Almeida <helenoalmeida@vivario.org.br>
Cc: Pamela Vieira <pamelavieira@yvivario.org.br>, Gabriel Batista Teixeira <gabrielteixeira@uvivario.org.br>, SARA

BARBOSA ALVES DE LIMA <saralima@yvivario.org.br>, Luan Silva Rocha <luanrocha@vivaric.org.br>, Paulo Roberto

Barbosa Cunha <paulocunha@vivario.org.br>, Ana Maria de Oliveira Capeliini <anamariacagelini@vivario.org.br>
Boa tarde
Darei seguimento a cotacéo.

Att.

[Texto das mensagens anteriores oculio]

Envio de notas fiscais e atestos: notaseatestos@vivario.org.br
Informagdes sobre pagamentos: financeiro@vivario.org.br
Comprovantes de pagamentos: tesouraria@vivario.org.br

Aline Bruno.

Telefone institucional/Setor de Contrates 21-97168-6487 (whatsApp).
Assistente Administrative - Setor de Contrates

Viva Rio

hitps://mail.google.com/mail/u/1/?ik=1231435885&view=pi&search=all&permthid=thread-f%3A17 19754 233270633318&simpl=msg-T%3A171978...
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09/02/2022 15:55 E-mail de Viva Rio - TR Exames Ocupacionais UPA Conselheiro Paulino - Nova Fribtirgo

ALINE ANA DE PAULA BRUNO <zlinebruno@vivario.org.br> 21 de dezembro dg 2021
Para: Nizia Raquel Reis Nonato da Silva <raquelreisnonato@vivario.org.br>

Cc: Heleno Cavalcanti de Almeida <helenozlmeida@vivario.org.br>, Ana Maria de Oliveira Capellini
<anamariacapellini@vivario.org.br>, Alex Miranda <alexmiranda@vivario.org.br>, Gabriel Batista Teixeira
<gabrielteixeira@vivario.org.br>, Ana Paula Ferreira Afonso <paula@vivario.org.br>

Raquel, boa tarde

Visando atender a necessidade da Unidade Conselheiro Paulino, para a contratagdo de empresa para realizar
‘ exames ocupacionais, que hoje & solicitado como servigo pontual no setor de compras. Sendo um pedido @Heleno
Cavalcanti de Almeida , solicitamos o seu de acordo para que possamos dar seguimento a cotagdo e contratacao de
‘I uma empresa especializada e que possa suprir as necessidades conforme nosso Terme de Referéncia.

i No aguardo.

Att.
[ [Texto das mensagens anteriores oculio]
| [Texto das mensagens anteriores oculto]

;_@ TR Exames Ocuapcionais UPA NOVA FRIBURGO.docx
| = 50K

‘ ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@vivario.org.br> 27 de dezembro de 2021 12:11

1 Para: Nizia Raquel Reis Nonato da Silva <raquelreisnonato@uvivario.org.br>

‘ Cc: Heleno Cavalcanti de Almeida <helenoalmeida@vivario.org.br>, Ana Maria de Oliveira Capeliini
<anamariacapellini@vivario.org.br>, Alex Miranda <alexmiranda@vivario.org.br>, Gabriel Batista Teixeira

<gabrielteixeira@uvivario.org.br>, Ana Paula Ferreira Afonso <paula@vivario.org.br>

Boa tarde

Reitero o pedido do seu de acordo, para iniciar as cotagbes paraa contratagio de empresa que ira realizar exames
ocupacionais na UPA Conselheiro Paulino - Nova Friburgo, sugerido pelo @Heleno Cavalcanti de Almeiaa .

Att.

‘ [Texto das mensagens anteriores oculto]

Ragquel Reis Nonato <raquelreisnonato@vivario.org.br> 27 de dezembro de 2021 12:17
Para: ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@uvivario.org.br>

Cec: Heleno Cavalcanti de Aimeida <helenoalmeida@vivario.org.br>, Ana Maria de Oliveira Capellini
<znamariacapellini@vivario.org.br=, Alex Miranda <alexmiranda@vivario.org.br>, Gabriel Batista Teixeira
<gabrielteixeira@vivario.org.br>, Ana Paula Ferreira Afonso <paula@vivario.org.br>

Desculpa pela morosidade.
De acordo com a contratagdo de empresa para realizagdo de exames ocupacionais dos colaboradores da Upa
Conselheiro Paulino.

Att
&= IVARIO

o Raquel Nonato

et Gestora dos Projetos de Urgéncia e Emergéncia
+55 21 96462-4853

+55 21 2555-3822

[Texto das mensagens anteriores oculto]

= ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@vivario.org.br> 27 de dezembro de 2021 12:17
Para: Raquel Reis Nonato <raquelreisnonato@vivario.org.br>
Cc: Heleno Cavalcanti de Almeida <helenoalmeida@vivario.org.br>, Ana Maria de Oliveira Capellini
<anamariacapellini@vivario.org.br>, Alex Miranda <alexmiranda@vivario.org.br>, Gabriel Batista Teixeira
<gabrielteixeira@uvivario.org.br>, Ana Paula Ferreira Afonso <paula@vivario.org.br>

Obrigada Raquel.

https:/fmail.google.com/mail/u/1/?ik=1a31 4358898view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A171 97842332706333198simpl=msg-63A171978... 2/6
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ALINE ANA DE PAULA BRUNO <zlinebruno@vivario.org.br> 17 de janeiro de 2022 11:56
Para: Heleno Cavalcanti de Almeida <helenoalmeida@vivario.org.br>

Cc: Ana Maria de Oliveira Capellini <anamariacapellini@vivario.org.br>, Alex Miranda <alexmiranda@vivario.org.br>,
Gabriel Batista Teixeira <gabrielteixeira@vivario.org.br>, Ana Paula Ferreira Afonso <paula@vivario.org.br>, Nizia
Raguel Reis Nonato da Silva <raquelreisnonato@vivario.org.br>

09/02/2022 15:55 E-mail de Viva Rio - TR Exames Ocupacionais UPA Conselheiro Pauling - Nowva Friburg
Abs.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Prezados, boa tarde

Heleno, visando atender a sua solicitagéo, participo que ainda estamos realizando o processo de cotacdo de pregos
para PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL, para Unidade de Conselheiro Paulino.
Até o momento, somente 2 laboratérios atenderam nosso pedido de proposta: BR MED e DELPHIL.

Segue em anexo, as propostas e o mapa de cotagao, até o momento. Solicito que seja feita a analise técnica dessas
propostas, por se tratar de um servigo muito delicado e especifico, s6 mesmo uma consulta detalhada de cada item
solicitado, para gue possamos atender da melhor forma o nosso Termo de Referéncia.

@Heleno Cavalcanti de Almeida Aproveito o ensejo, para solicitar sua ajuda, consegue nos indicar, alguma empresa
que possamos pedir novas propostas, visto que, iemos a necessidade de ao menos 3 cotagbes.

Ait.

[Texto das mensagens anteriores oculio]

5 anexos
@Mj MAPA EXAMES OCUPACIONAIS 14-01 .xls
— 58K

sﬁ SH - DECLINOU. pdf
= 145K

u@ PROPOSTA DELPHILdocx
92K

PROPOSTA BR MED.pdf
173K

@ TR EXAMES OCUPACIONAIS UPA NOVA FRIBURGO.pdf
= 283K

Raquel Reis Nonato <raguelreisnonato@vivario.org.br> 17 de janeiro de 2022 12:33
Para: ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@vivario.org.br>

Cc: Heleno Cavalcanti de Almeida <helenoalmeida@vivario.org.br=, Ana Maria de Oliveira Capellini
<anamariacapellini@vivario.org.br>, Alex Miranda <alexmiranda@vivario.org.br>, Gabriel Batista Teixeira
<gabrielteixeira@vivario.org.br>, Ana Paula Ferreira Afonso <paula@vivario.org.br>

Ciente e acompanhando o breve desfecho.

Att

[Texto das fmensagens anieriores oculto]

ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@vivario.org.br> 1 de fevereiro de 2022 11:21
Para: Heleno Cavalcanti de Almeida <helencalmeida@vivario.org.br=>

Cc: Ana Maria de Oliveira Capellini <anamariacapellini@vivario.org.br>, Alex Miranda <alexmiranda@uvivario.org.br>,
Gabriel Batista Teixeira <gabrielteixeira@vivario.org.br>, Ana Paula Ferreira Afonso <paula@vivario.org.br>, Nizia
Raquel Reis Nonato da Silva <raquelreisnonato@vivario.org.br>

Prezados, bom dia
Participo que concluimos as cotagdes de precos para os SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL, para Unidade

de Conselheiro Paulino.
Segue em anexo, as propostas e o mapa de cotacéo atualizado.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=12314358898&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A17187842332706333198simpl=msg-f%3A171978...  3/B



09/02/2022 15:55 E-mail de Viva Rio - TR Exames Ocupacionais UPA Conselheiro Pauling - Nova Fribul ?"ls

| @Heleno Cavalcanti de Almeida Por se tratar de um servico muito delicado e especifico, soliciio a sua kolaboragao,
para que seja realizada a andlise técnica dessas propostas, bem como, cada item solicitado, visando atgnder da
melhor forma o nosso Termo de Referéncia.
Aguardamos o seu retorno, visto que, ja temos a autorizagdo para contratacdo do servigo solicitado @Niz
Reis Nonato da Silva,

[Texte das mensagens antericres oculio]

6 anexos

ﬁ PROPOSTA LABMED.pdf
— 337K

-S PROPOSTA BR MED.pdf
173K

ﬂ SH - DECLINOQU.pdf
= 145K

57 PROPOSTA DELPHI.docx
A oo

@ MAPA EXAMES OCUPACIONAIS 01-02-2022.xls
= 57K

=) TR EXAMES OCUPACIONAIS UPA NOVA FRIBURGO.pdf
— 263K

Alex Miranda <alexmiranda@vivario.org.br> 2 de fevereiro de 2022 16:49
i Para: ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@yvivario.org.br>
Ce: Heleno Cavalcanti de Almeida <helenoalmeida@vivario.org.br>, Ana Maria de Oliveira Capellini
<anamariacapellini@vivario.org.br>, Gabriel Batista Teixeira <gabrielteixeira@vivario.org.br>, Ana Paula Ferreira Afonso
f;i <paula@vivario.org.br>, Nizia Raquel Reis Nonato da Silva <raguelreisnonato@vivario.org.br>

Prezados, boa tarde!
Encaminho as propostas para nosso Médico do Trabalho Paulo Cunha, para realizar avaliaggo das proposias.

| Atenciosamente
d Alex de Aradjo Miranda
| Técnico de Seguranga do Trabalho
; Tel.: +55 21 2555-3750 Ramal: 3353
Cel.; +55 21 98261-8630
Email da equipe: segurancadotrabalho@vivario.org.br
Site: www.vivario.org.br

[Texto das mensagens anteriores aculto]

Alex Miranda <alexmiranda@vivario.org.br> 2 de fevereiro de 2022 16:51
Para: ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@vivario.org.br>, Paulo Roberto Barbosa Cunha
<paulocunha@vivario.org.br>, SARA BARBOSA ALVES DE LIMA <saralima@vivario.org.br>, Medicina Ocupacional
<medicinaocupacional@vivario.org.br>

Cc: Heleno Cavalcanti de Almeida <helenoalmeida@vivario.org.br>, Ana Maria de Oliveira Capellini
<anamariacapellini@vivario.org.br>, Gabriel Batista Teixeira <gabrielteixeira@vivario.org.br>, Ana Paula Ferreira Afonso
<paula@vivario.org.br>, Nizia Raquel Reis Nonato da Silva <raquelreisnonato@vivario.org.br>

Segue para conhecimento.

Atencicsamente

https:.’lmail.googie,comlmailfuf1f?ik=1331435889&view=pi&search=al!&permihid=thread-f%3m 71978423327063233108simpl=msg-%3A171978...  4/6



09/02/2022 15:55 E-mail de Viva Rio - TR Exames Ocupacionais UPA Conselheiro Pauline - Nova Friburgp

Alex de AraGjo Miranda
Técnico de Seguranca do Trabalho
Tel.: +55 21 2555-3750 Ramal: 3353
Cel.: +55 21 88261-8630
Email da equipe: segurancadotrabalho@vivario.org.br
Site: www.vivario.org.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@vivario.org.br>
Para: Alex Miranda <alexmiranda@vivario.org.br>

Cc: Paulo Roberto Barbosa Cunha <paulocunha@vivario.org.br>, SARA BARBOSA ALVES DE LIMA
<saralima@vivario.org.br>, Medicina Ocupacional <medicinaocupacional@vivario.org.br>, Heleno Cavaleanti de Almeida
<helenocalmeida@vivario.org.br>, Ana Maria de Oliveira Capellini <anamariacapellini@vivario.org.br>, Gabriel Batista
Teixeira <gabrielteixeira@vivario.org.br>, Ana Paula Ferreira Afonso <paula@uvivario.org.br>, Nizia Raquel Reis Nonato
da Silva <raquelreisnonato@vivario.org.br>

3 de fevereiro de 2022 10:25

Prezados, bom dia

Ficamos no aguardo da avaliag8o do Dr Paulo, para dar seguimento a solicitacdo de contratacio da para realizar o
servigo de Exames Ocupacionais para a Unidade de Conselheiro Paulino.

Att.

[Texto das mensagens anieriores oculto]

SARA BARBOSA ALVES DE LIMA <saralima@vivario.org.br>
Para: ALINE ANA DE PAULA BRUNO <alinebruno@vivario.org.br>
Cc: Alex Miranda <alexmiranda@uvivario.org.br>, Paulo Roberto Barbosa Cunha <paulocunha@uvivario.org.br>, Medicina
Ocupacional <medicinaocupacional@vivario.org.br>, Heleno Cavaleanti de Almeida <helenoalmeida@uvivario.org.br>,
Ana Maria de Oliveira Capellini <anamariacapellini@vivario.org.br>, Gabricl Batista Teixeira
<gabrielteixeira@vivario.org.br>, Ana Paula Ferreira Afonse <paula@vivario.org.br>, Nizia Raguel Reis Nonato da Silva
<raquelreisnonato@uvivario.org.br>

3 de fevereiro de 2022 14:20

Boa tarde,

Prezada Aline, em analise aos documentos apresentados, verificamos o que segue abaixo:

CLINICO HEMOGRAMA | ANTIHBS | AUDIOMETRIA | OFTALMOLOGICO
BRMED 53.55 21,42 45,22 35,70 297,50
LABMED 37,00 12,50 29,85 25,00 NAO COTOU
DELPHI 70,00 28,00 64,00 40,00 260,00

Logo considerando gue a Unica que aparentemente possui unidade prépria no local & a LABMED, apresentou melhor
preco em todos os itens avaliados que no caso em pauta é o que mais utilizamos no dia-a-dia, e que perde apenas
na analise por nZo ter cotado o exame oftalmoldgico, porém acreditamos que quando solicitarmos isoladamente
provavelmente atendera a nossa necessidade. Cabe ainda citar que desde de 2019 a empresa nos atende de
maneira satisfatéria, neste momento, acreditamos que sera a empresa mais capacitada para nos atender.

Vale citar também que devido a nossa necessidade eventual da realizagéo de algum tipo de parecer ou exame
complementar para embasar o enquadramento de PCDs, sugerimos cotar de forma suplementar parecer da
ortopedia, oftalmologia, psiquiatria e fonoaudiologia e ou otorrinolaringologia.

A disposicéo

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Att,

https:/imail.google.com/mailiu/1/7ik=12a31435889&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1719784233270633318&simpl=msg-f%63A171978...  5/6
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Sara Alves

Téc. Enfermagem do Trabalho
Medicina Qenpacional - VIVARIO
Tel: 997272171

ALINE ANA DE PAULA BRUHNO <alinebruno@vivario.org.br> 9 de fevereiro de 2022 15:24
Para: SARA BARBOSA ALVES DE LIMA <saralima@vivario.org.br>

Cc: Alex Miranda <alexmiranda@uvivario.org.br>, Paulo Roberto Barbosa Cunha <paulocunha@vivario.org.br>, Medicina
Ocupacional <medicinaocupacional@vivario.org.br>, Heleno Cavalcanti de Almeida <helenocalmeida@vivario.org.br>,
Ana Maria de Oliveira Capeliini <anamariacapellini@vivario.crg.br>, Gabriel Batista Teixeira
<gabrielteixeira@uvivario.org.br>, Ana Paula Ferreira Afonso <paula@uvivario.org.br>, Nizia Raguel Reis Nonato da Silva
<raguelreisnonato@vivario.org.br>

Sara, boa tarde
Conforme solicitamos, segue a proposta da LAB MED atuzlizada.

Ficamos no aguardo da avaliagio do Dr @Paulo Roberto Barbosa Cunha para seguirmos com 0 processo de
contracio.

Att.

[Texto das mensagens anteriores oculio]

2 anexos

@ PROPOSTA LAB MED.pdf
— 65K

Lﬁj MAPA EXAMES OCUPACIONAIS 09-02-2022.xls
— 58K

https:/fmail.google.com/mail/uf1/7ik="1a31435889&view=pi&search=all&permthid=thread-{%3A171978423327063331 o&simpl=msg-T%3A171878... 6/6




Rio de Janeiro, 13 de janeiro de 2022.

VIVA RIO

Proposta Técnica / Comercial de Prestacdo de Servico em Sadde Corporativa

Em primeiro lugar, agradecemos a oportunidade de nos apresentarmos. Acreditamos que
podemos contribuir com a melhoria dos processos relacionados a Salide Corporativa, trazendo

agilidade, reducéo de custo, gestao integrada e respaldo legal.

Desta forma, vimos pela presente proposta oferecer nossos servicos.

APRESENTACAO - GRUPO BR MED

Iniciamos nossas atividades em Niterdi - RJ no ano de 2007. Desde entdo, temos
crescido por todo Brasil através de clinicas proprias 100% padronizadas, razao pela qual

nos destacamos e conseguimos ser mais rapidos, mais organizados e mais baratos.

Somos mais rapidos porque temos clinicas projetadas para realizar todos os exames

no mesmo local e central de telemedicina para laudar os exames funcionando 24h / dia.

Somos mais organizados pois contamos com um software inovador capaz de
encaminhar pacientes em poucos segundos, checar diversas informacdes em tempo real,

além de acessar os resultados on-line.

Somos mais baratos porque somos mais rapidos e organizados (ou seja, eficientes!),
além de contarmos com clientes que somam mais de 300.000 colaboradores, o que nos

permite negociacées em grande escala, gerando os melhores precos do mercado.

Por fim, destacamos que contamos com uma experiente equipe de atendimento que
estad sempre proxima ao cliente identificando as necessidades e oferecendo solugdes

customizadas que atendem a legislacao e superam as expectativas.

n I Avenida Presidente Vargas, 435 (21) 3175-0014

11° andar, Centro wiwww. grupobrmed.com.br

I n Rio de Janeiro - RJ



OBJETO DA PROPOSTA

1. CONSULTORIA & GESTAO EM SAUDE OCUPACIONAL

O Grupo BR MED oferece solucGes customizadas que atendem a legislacdo e permitem
o CONTRATANTE a se concentrar apenas na gestao das informacoes.

Nosso objetivo € orientar e apoiar o CONTRATANTE na implantacdo e manutencao

das Normas Regulamentadoras (NRs) relativas a salide e as condicbes de trabalho.

1.1. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

— Elaboracao do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO, segundo orientacoes
da NR 1, contemplando Inventario de Risco e Plano de Acéo;

— Revisdes e emissdo de relatdrios previstos, sempre que necessario;

1.2. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT
— Elaboragdo do documento segundo orientagdes da Instrugcdo Normativa n° 77/2015

com objetivo de caracterizar ou ndo a aposentadoria especial, conforme Anexo IV
do Decreto 3.048/99;

1.3. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
— Elaboracao do documento base, segundo orientacdes da NR 7,

— Revisdes e emissdo de relatorios previstos, sempre que necessario;

1.4. GESTAO DE ABSENTEISMO VIA SISTEMA BR NET
— Homologacao de atestados médicos;

— Emissao on-line de relatorios graficos gerenciais com informacdes referentes aos

dias afastados e abonados, emissdes de CAT, causa (CID), 6rgao e médico emissor.

1.5. GESTAO DE EXAMES PERIODICOS VIA SISTEMA BR NET
— Controle dos vencimentos em tempo real;
— Relatério grafico completo por empresa ou estabelecimento;

— Agendamento on-line.

Avenlda Presidente Vargas, 435 T (21)3175-0014

11° andar, Centro ' = www.grupobrmed.com.br

I D Rio de Janeiro- RJ



1.6. GESTAO DE ATENDIMENTOS VIA SISTEMA BR NET
— Rede de Atendimentos empoderadas pelo sistema BR NET;
— Gestdo on-line dos pacientes agendados x atendidos x faltosos;

— Acesso on-line ao ASO e prontuario médico.

1.7. GESTAO EPIDEMIOLOGICA VIA SISTEMA BR NET
— Definicdo on-line do Perfil Epidemiologico através de estratificacdes individuais
(IMC, Pressdo Arterial, Circunferéncia Abdominal, Doenca Crdmica, Histérico
Familiar, Grupo Farmacolégico, Afastamento pelo INSS e Habitos de Vida);
— Gestdo de Pacientes Cronicos através de estratificacdo composta. Neste caso,

combinamos as estratificagbes individuais com o resultado dos exames.

1.8. TECNOLOGIA & INOVACAO

— Disponibilidade para integracdo via APl com ERP visando atender ao eSocial.

I

REALIZACAO DE EXAMES OCUPACIONAIS

Atendendo a legislacdo e garantindo a qualidade na realizagcdo dos exames, temos
como objetivo reduzir o tempo de liberacao do ASO. Deste modo, apresentamos nossos
diferenciais:

— Rede de clinicas proprias, capazes de realizar todos os exames ocupacionais;

Rede de clinicas credenciadas selecionadas e empoderadas pelo Sistema BR NET;

Agendamento online para toda Rede de Clinicas via Sistema BR NET;

Digitalizacdo de resultados com acesso on-line ao ASO e prontuario médico;

Entrega fisica via portador ou carta registrada;

REDE DE CLINICAS PROPRIAS _
ANGRA DOS REIS - RJ ITABORAI - RJ RIO DE JANEIRO - RJ

CABO FRIO - RJ MACAE - RJ RIO GRANDE - RS
CAMPQOS DOS GOYTACAZES - RJ NITEROI - RJ SAO PAULO - SP
DUQUE DE CAXIAS - RJ NOVA IGUACU - RJ VITORIA - ES
n I Avenida Presidente Vargas, 435 (21)3175-0014
11° andar, Centro www grupobrmed.com.br

I n Rio de Janeiro - R}



INVESTIMENTO

1.

CONSULTORIA & GESTAO EM SAUDE OCUPACIONAL

Investimento mensal per capita, considerando o nimero de ativos, pendentes e

afastados segundo cadastro no BR NET, conforme tabela a seguir:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7,
1.8.

'CONSULTORIA & GESTAO EM SAUDE OCUPACIONAL

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS- PGR

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
GESTAO DE ABSENTEISMO VIA SISTEMA BR NET

GESTAQ DE EXAMES PERIODICOS VIA SISTEMA BR NET

GESTAQ DE ATENDIMENTOS VIA SISTEMA BR NET

GESTOR EPIDEMIOLOGICO VIA SISTEMA BR NET

TECNOLOGIA & INOVACAD

. REALIZACAO DE EXAMES OCUPACIONAIS

| INVESTIMENTO
" PER CAPITA

RS 6,90

Investimento por exame realizado, conforme tabela a seguir:

: ~ REDE REDE
EXAMES ~ PROPRIA CREDENCIADA

ANTI-HBC TOTAL RS 39,00
ANTI-HBS RS 22,80
ANTI-HCV RS 36,00
AUDIOMETRIA TONAL RS 18,00
AVALIACAO OFTALMOLOGICA RS 150,00
AVALIACAQ PSICOSSOCIAL RS 57,00
CLINICO OCUPACIONAL RS 27,00
CREATININA RS 7,20

RS 77,35
RS 45,22
RS 71,40
RS 35,70
RS 297,50
RS 113,05
RS 53,55
RS 14,28

Oi
100

Avenida Presidente Vargas, 435
11° andar, Centro

Rio de Janeiro - R]

L (21)3175-0014
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ELETROCARDIOGRAMA
ELETROENCEFALOGRAMA
GLICEMA

HBSAG

HEMOGRAMA COMPLETO
HEPATOGRAMA

LAUDO PcD
PARASITOLOGICO DE FEZES
UREIA

RS 26,40
RS 48,00
RS 7,20
RS 18,00
RS 10,80
R$ 12,00
RS 27,00
RS 9,00
RS 7,20

RS 52,36
RS 95,20
RS 14,28

RS 35,70

RS 21,42

RS 23,80

RS 53,55

RS 17,85

RS 14,28

Avenida Presidente Vargas, 435
11° andar, Centro

Rio de Janegiro - R

. (21)3175-0014

= www.grupobrmed.com.br




CONDICOES GERAIS

- Cabera a CONTRATANTE, com apoio da CONTRATADA, implementar e acompanhar a eficiéncia das
medidas de prevencao do Plano de Acdo do PGR;

- Caberd a CONTRATANTE, com apoio da CONTRATADA, realizar as AvaliacGes Ambientais qualitativas
e quantitativas; e supervisionar a eficiéncia das medidas de controles recomendadas no LTCAT;

- Se necessario, as Avaliagdes Ambientais quantitativas para o desenvolvimento e implementacao do
LTCAT, AET e/ou LTl serao orcadas posteriormente, conforme o tipo e a quantidade a serem
realizadas;

- Se necessario, os custos referentes a emissdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica serao de
responsabilidade da CONTRATANTE;

- A CONTRATADA deverd disponibilizar as informagdes técnicas referentes ao evento S-2220 -
Monitoramento de Salde do Trabalhador, caso os Atestados de Salde Ocupacional (ASO) seja emitido
pela mesma, em formato estruturado para viabilizar a integracdo via webservice ou arquivo de
importacao conforme layout do eSocial;

- A CONTRATADA devera disponibilizar as informagdes técnicas referentes ao evento S-2240 - Condicdes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, caso o PGR e o LTCAT sejam emitidos pela mesma, em
formato estruturado para viabilizar a integracédo via webservice ou arquivo de importacéo conforme
layout do eSocial;

- A CONTRATADA ndo realizard a transmissZo dos arquives diretamente ao eSocial;

- A CONTRATANTE devera praver solucdo para viabilizar a integragdo dos sistemas ou devera realizar a
exportacao do arquivo, conforme layout do eSocial, no sistema da CONTRATADA e a importacao do
mesmo em seu proprio sistema;

= Caso seja requerida a visita ao local de trabalho com finalidade de realizar visita de reconhecimento,
vistoria ambiental, inspecdo, treinamento ou qualquer outro servico, os custos referentes a logistica
{passagens, traslados, alimentacgo e hospedagem) da CONTRATADA serdo de responsabilidade da
CONTRATANTE;

— A primeira cobranca sera realizada no més subsequente ao do inicio do servico;

- Esta proposta é valida por 30 dias.
A disposic&o para demais esclarecimentos e consideracoes.
Natéalia Saramago

Comercial - Grupo BR MED
WhatsApp: (21) 9828-3188

D I Avenida Presidente Vargas, 435 (21)3175-0014
11° andar, Centro = www.grupobrmed.com.br

Rio de Janeiro - R}
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Proposta para Contratagdo de Empresa Especializada em Servigo de Medicina Ocupacional
CONTRATANTE:

De um lado, Viva Rio, estabelecida na Rua Alberto de Campo, 12 - Ipanema — Rio de Janeiro, RJ, inscrita no
CNPJ 00.343.941/0001-28, doravante denominada CONTRATANTE e suas coligadas descritas no item 2.1.

CONTRATADA:

De outro lado Delphi Consulforia Empresarial Ltda, empresa com sede na Av. Presidente Vargas, 529 - 8°
andar, CEP 20071-003, Centro, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.685.893/D001-18,
doravante denominada CONTRATADA.

1. OBJETO ; -
1.1 A presente proposta tem por objetivo a contratagéo;'por meio de Concorréncia Simplificada, dz empresa
especializada na PRESTACAO DE SERVICOS EM SAUDE OCUPACIONAL, de acorde com as
especificagbes contidas no TR que contempla a Cotagédo de Pregos VIVA RIO.

2. ESPECIFICACAO DO SERVICO i

2.1 A CONTRATADA atuaré na prestagdo dos servicos de salide ocupacional, visando o atendimento integral
das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Sccial e da legislacio vigente,
proporcionando melhoria na qualidade de vida, desenvolvimento saudavel do ambiente de trabalho e reduczo
dos riscos associados &s atividades profissionais, exclusivamente, para a Unidade descrita abaixo:

UPA CONSELHEIRO PAULINO - NOVA FRIBURGO
Total geral de colaboradores = 183

*Este quantitativo podera ser alterado de acordo com a necessidade da CONTRATANTE.

2.2 A CONTRATADA sera responsével pela implantacéo, assessoria, avaliagéo, elaboracio e reavaliacéo
dos documentos de Salde Ocupacional, conforme descricdo abaixo.

2.21 Quanto ao Programa de Satide Médico Operacional (PCMSO), cabera & confratada exscutar os
sgguintes servigos:

a. Abertura de guarda do prontuario médico individual de cada empregado;

b. Exame Clinico Ocupacional;

c. Emissao de Atestado de Salide Ocupacional - ASO (Admissional, Periddico, Retorno zo trabalho, mudanca
de funcao e demissional);

d. Avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupaciorial, exame fisico;

e. Avaliagdo biopsicossocial de Pessoas com Deficiéncia (PCD), com laudo, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando PCD aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o gual, em interacéo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas. Também
com relacdo as PCD, a CONTRATADA devera emitir “Atestado de Enguadramento de Dsficiéncia” e
"Declaracéo de Ciéncia de Inclusdo na Cota® para os casos avaliados;

f. No caso de Pessoas com Deficiéncia (PCD), a CONTRATADA devera avaliar a necessidade de tecnologias
assistivas com o objetivo de promover e prevenir a saude e a integridade de todos os empregados;
implementar as adaptacdes indicadas, mediante & autorizagio prévia da CONTRATANTE e emifir relatério
periddico de monitcramento;

g. Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-07;

h. Avaliagdo médica dos colaboradores do CONTRATANTE que apresentarem atestado médico de
afastamento entre 13 (treze) e 15(quinze) dias;

i. Treinamentos, cursos e palestras relacionadas & salide dos colaboradores do CONTRATANTE]

j- Relatério mensal das alteractes de satide se houver necessidade;

k. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos colaboradores do CONTRATANTE:
I. Controle de atestados médicos enviados pelos colaboradores do CONTRATANTE;

= Av.: Presidente Vargas, 529, 8° Andar, Centro - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20.071-003 -8 (5521)3223-5500 -
Home-Page: www,grupodelphi.com.br E-mail: juliana.ribeiro@grupodelphi,com.br
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.[Fﬁ mizdo [J1]: Paraorcamento deste jtem, qu-andéi for
|




A2/
inatura _

m G r u p ©

+  DELPHI

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

m. Relatorio mensal dos atestados médicos e afastamenios;

n. Controle e envio dos afastados pelo INSS;

o. Enviar relatérios de servigos com planilha nominal em formato Excel;

p. Os ASQO's devem ser enviades diariamenie zo final do atendimenio;

g. O atendimento para os colaboradores gue sofreram acidente com material biolégico deve ser baseado nes
documentos padrées da CONTRATANTE, sendo eles “Termo de Consentimentc e acompanhamento
do acidente biologico e “solicitagdo de exames .

r. Elaboracéo do PCMSO da unidade listada no item 2.1.

[observacdo’: O documento de que trata a alinea “C” devera ser emitido em 03 (trés) vias, em formato digital.
Sendo 01 (uma) via entregue ao colaborador (orientar o colaborador a apresentar a via para chefia imediata),
01 (uma) via arquivada no prontuario médico do colaborador & 01 (uma) via encaminhada ao Departamento
de Medicina ocupacional do CONTRATANTE.

Observacio® Os documentos de que frata 2 alinea "E” deverfo ser emitidos em 03 (rés) vias, ambas
devidamente assinadas pela Pessoa com Deficigricia. Sendo 01 (uma) via entregue ao colaborador, 01 (uma)
via arquivada no prontuario médico do colaborador e 01 (uma) via encaminhada ao Departamento de Pessoal

do CONTRATANTE| o ——{ Comentado [12]: Tods 2 documentagio de SST ¢é fornecida de |
: g | forma digital j4 assinados no padrio de infraestrutura de Chaves I
1

Piiblicas Brasileiras — ICP — Brasil, conforme determina a Poriana
2112019,

2.2.1.1 Pregos dos itens contratados
e Elaboraco do PCMSO NR7 = R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhenios Reais), cada.
e Exame Clinico Ocupacional NR7 = RS 70,00 (Setenta Reais), cada.
® Avaliacdo de Absenteismo = R$ 60,00 (Sessenta Reais), cada.
e Avaliacdo de PCD = R$ 60,00 (Sessenta Reais), cada.
e Taxa individual de visita médica diaria das 07h as 11h, exclusivamente, em dnas ute!s (de segunda & sexta,
exceto feriado), com o custo de R$ 1.200,00 (Hum Mil e Duzentes Reais) cada.
e Avaliagdo Psicosocial = R$ 116,00 (Cento e Dezesseis Reais), cada.
e RX de Térax = R$ 84,00 (Oitenta e Quatro Reais), cada.
| e Hemograma Completo = R$ 28,00 (Vinte e Oito Reais), cada.
= Glicemia de Jejum = R$ 14,00 (Quatorze Reais), cada.
e Anti-HBS = R$ 64,00 (Sessenta e Quatro Reais), cada.
e Exame Oftalmolégico Compleio = R$ 260,00 (Duzantos e Sessenia Reais), cada.
e Audiometria = R$ 40,00 (Quarenta Reais), cada.
e Eletrocardiograma = R$ 81,00 (Qitenta e Um Reais), cada.
e Eletroencefalograma = R$ 124,00 {Cento e Vinte & Quatro Reais), cada.
e Parasitoldgico (EPF) = R$ 17,00 (Dezessete Reais), cada.
e AntiHBsAg = R5 64,00 (Sessenta e Quatro Reais), cada.
e AntiHCV = R$ 66,00 (Sessenta e Sels Reais). cada.
® Ureia = R$ 14,00 (Quatorze Reais), cada.
e Creatinina = R$ 14,00 (Quatorze Reais), cada.
e Hepatograma Completo = R$ 68,00 (Sessenta e Oito Reais), cada.

Observagéo: O custo dos demais Exames Complementares, porventura necessarios, sera cobrado de acordo
com o custo do parceiro local (NOVA FRIBURGO), acrescidos da devida taxa de administracBo pela
CONTRATADA e, de ciéncia da CONTRATANTE.

Nas avaliagbes de Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso seja idenfificada a necessidade de sxames
complementares, além dos supracitados, a CONTRATADA deve acionara CONTRATANTE para aulcrizacéo
prévia e posterior encaminhamento para realizacéo dos exames indicados.

Outros exames complementares para o monitoramento biolégico do risco ocupacionzl gue o colaborador
possa estar exposto.

[ Av.: Presidenie Vargas, 529, 8° Andar, Centro - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20.071-D03 - & (5521)3233-5500 -
Home-Page: www grupodelphi.com.br E-mail: juliana.ribeiro @grupodelphi.com.br
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2.2.1.2. Os exames médicos ocupacionais (Admissionais, Demissionais, Periddicos, de Reformo a Atividade
e Mudanca de Fungéo), que deverdo ser realizados, exclusivamentie, nas dependéncias do nosso parceiro
localizado no bairro Conselheiro Paulino, na cidade de NOVA FRIBURGO.

2.2.1.3. Seré permitido que outras filiais da CONTRATADA realize os exames, mas todos os fluxos deverao
ser seguidos de forma igual aos exames realizados na Sede.

2.2.1.4 A Sede da empresa CONTRATADA devera estar situada em local de facil acesso com diversos meios
de transporie (Exemplo: Metro, Trem, linhas de onibus municipal e intermunicipal) para toda a regi&o
metropolitana do Rio de Janeiro.

2.2.1.5. Os resultados dos exames clinicos ocupacionals e complementares deverdo ser disponibilizados para
a CONTRATANTE em gié 5 (cinco) dias uteis |por meic fisico 2 em meio eletrénico conforme o layoutdo ¢ tade [§3]: Prazo estipulado pelos laborattrios acreditados

software ulilizado pela CONTRATANTE; ¢ de na minimo 5 (cinco) dias fteis, podendo ocorrer a antecipagio
para alguns casos; alguns outros exames complementares podem
obedecer z ordem de no minimeo 10 (dez) dias Gieis. Exames

2.2.1.6 A CONTRATANTE s6 efetuaré o pagamento pelos exames comprovadamente realizados. Complementares, obrigatoriament devem ser realizades na Unidade
Delphi. localizada no Centro do Rio de Janeiro. Possivels campanhas

2.2.1.7 Além do disposto no item 2.4.1, a CONTRATADA realizaré exames complementares, de acordo com in loco podem ser viabilizadas enire CONTRATANTE o

os termos especificos da NR-07, e conforme a necessidade do CONTRATANTE. CONTRATADA, mediante negaciagho.

2.3. Em regra, os servicos serdo prestados na sedeffilial da CONTRATADA. A(s) filial(is) devera(fo) ser
apresentada(s) juntc com a proposta para analise da localizaco.

2.4 — Médico Coordenador do PCMSO:

2.4.1 A CONTRATADA sera responsavel por fornecer Médico Coordenador do PCMSO, que deve realizar o
ragistro dessa condicdo no CREMERJ, conforme Resolugéo CREMERJ 114/¢7,

2.4.2 — Elaboragdo do Relaiorio Anual.

2.4.3 - Controle estatistico de afastamento, para apresentar propostas para diminuir o absanteismo.

2.4.4 — Representara 'DONTRATADA, gquando solicitado por 6rgéos fiscalizadores, Comentado [34]: Exceto de Pericias Médicas. que podero ser
| neg.ncia.das entre CONTRATANTE e CONTRATADA, para fins de
2.4.5 — Realizar apresentacdes guando solicitadas pelo CONTRATANTE em assuntos gue visam & saude do adigncia,

rabalhador.
2.5 — Registro da Empresa no CREMERJ

2.5.1 = A empresa CONTRATADA devera ter registre junto ac CREMERJ

3-OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigactes da CONTRATADA:

3.1. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigco e as especificagdes técnicas regidas pelos
Arghos competentes;

3.2. Fornecer documentios comprobatdrios de sua qualificacdo técnica e de Seguranga e Saude Ocupacional;

3.3. Manter a frente dos servicos um representante capaz de responsabilizar-se pela execuc&o dos servicos
contratados e represenia-la perante o CONTRATANTE;

3.4. Possuir e manter atuatizado certificado de aprovacio do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT),
bem como do PPRA, LTCAT e PCMSO- Programa de Controle Médice e Saude Ocupacional (NR-7);

3.5, fornecer atendimento externo para realizagao dos exames clinices e complementares, se exigido no

PCMSO] ficando estabelecido gue 2 taxa de visita médica diaria das 07h &s 11h, em dias (tels (de sequnda { Comentado [§5]: Campanhas in loco deverdo ser negociadas
a sexta, exceto feriado), com o custo de R$ 1.200,00 (Hum Mil e Duzentos Reais). ’l entre CONTRATANTE e CONTRATADA

[Z1 Av.: Presidente Vargas, 529, 8° Andar, Centro - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20.071-D03 -& (5521)3233-5500 -
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3.6. Realizar esporadicamente, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, exames admissionais,
periddicos e demissionais in loco nas Unidades de Salide especificadas no Termo de Referéncia e propesta
de Prestacéo de Servicos;

A B
. Asginatura

L= do [§61: Para cada visita médica, seré cobrada a tawa de

3.7. [lnspedonar as Unidades de Salde a fim de desenvolver, jmplantar e elaborar os documentos de Salde

destocamento médico e sua especifica didnia exposta neste comtrato
noE pragos dos servigos contratados.

i}

Ocupacional (PCMSO e Relatoric anual),

3.8. Os documantos de que trata o inciso anterior deverio ser elaborados e assinados per profissionais
habilitados em Medicina do Trabalho (Médico do Trabalho);

3.9 Assessorar o CONTRATANTE em treinamentos de promocéo & salde trabalho;]

C: mizdo [j7]: Er 0s que estas mspepdes, em principia;

estejam relacionadas a elaboragdo do PGR, LTCAT, AET e PGRSS
de cada mwidade, portanto no cabendo a CONTRATADA qualgusr

wvisita térniica as unidades. O PCMSO sera elaborado 4o espetho das

aiformagdes recebidas da CONTRATANTE, especificas do PGR.

Visites 12onicas ou inspegdes podem ser realizadas em quaisquer das
wnidades mediante a negociagio entre as parnes.

3.10. Manter as informacbes atualizadas e emitir relatérios de Satde do Trabalho sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE;

3.11. Disponibilizar profissionais devidamente gualificados para a realizagdo de exames clinicos &
complementares de segunda a sexta-feira, em horario comercial, ininterruptamente;

3/12. Assumir todos os eventuais danos fisicos e materiais causados ao pairiménio do CONTRATANTE ou a
terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da
execucdo dos servicos, conforme disposigbes anteriores; tal como os recebe, ressalvados os danos

resultantes de desgaste natural e decorrentes do seu uso regu!ar;l i

3.13. Responder de forma integral por todas as obrigacoes decorrentes das legislacbes trabalhistas e sociais,
gue se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servicos da CONTRATADA, n2o
decorrendo dessa proposta solidariedade entre as partes ou vinculo empregaticio entre os funcionarios da
CONTRATADA e ao CONTRATANTE; i

3.14. A CONTRATADA arcara com despesas decorrentes de gualquer infragdo praticada por seus
empregados durante a execucdo dos serviges contratados, desde que, verificada, atestada e comprovada
culpa ou dolo da parte envolvida)]

3.15. Exibir e a disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentacdo legal e fiscal
inerente & sua atividade empresarial, tais como, mas ndo somente, licengas expedidas por Orgéos
Governamentais, contratos e alteragbes sociais, alvaras, etc., também se obrigando a permitir ao
CONTRATANTE, mediante prévia solicitagdo e um prazo de antecedéncia minimo de 48h, a visitar suas
instalagBes comerciais, sempre com o acompanhamenio de um representante legal da prépria
CONTRATADA,;

3.16. A ndo enirega dos documentos acima citados poderé importar em glosa dos valores a serem recebidos
pela CONTRATADA até o atendimento da solicitagéo de entrega;

3.17. Respeitar integralmente as normas de segurancga e higiene do CONTRATANTE mantendo sempre
incolumes as condigbes do local da prestacéo dos servigos;

3.18. Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, ndo praticando qualquer ato
eventualmente causador de ferimento & imagem do CONTRATANTE como um fodo;

3.19. Responsabilizar-se, na forma da legislagéo aplicavel, pelas despesas médicas com seus empregados,
na forma da legislagdo aplicdvel, tanto na admissdo (exames de salde admissionais), como durante a
vigéncia da proposta de trabalhe a ser assinado, bem como des funcionérios e terceiros no caso de acidentes
que venham a ocorrer durante a prestagdo dos servicos,

3.20. N&o utilizar trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidagio das Leis do Trabalho, em
harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposicdes da Constituicéo Federal e emenda
Constitucional n® 20 de 15/12/1998, nem tampouco de mao-de-obra escrava ou compulsoria;

3.21. N3o interromper os servicos em qualquer hipétese, ficando estabelecida a tolerancia de 90 (noventa)
dias para atraso nos pagamentos;

= Av.: Presidente Vargas, 529, 8 Andar, Centro - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20.071-003 -&(5521)3233-5500 -
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profissionais envolvidos, estrutura requenda

4 Comentado {397: Solicitamos a retirada dos itens relacionados,

que 730 £30 inerentes a coniratagio do objeto dos servigos,
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“| Comentado [J11]: Cliusula 2ceita mediante incremento da
| redagip destacada
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3.22. Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosada o
recebimento de valores;

13.23. A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusio do polo passivo do CONTRATANTE em
qualguer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aguela e o CONTRATANTE, bem como
assumir integralmente qualguer condenacéo, ressarcindo 2 CONTRATANTE cs custes incorrides por conia
dessa demanda;

3.24. Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete a aceitar a intervencéo de terceiro, na modalidade que for pertinente ao rito
processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos zstos decorrentes da prestacdo do chjeto da
proposta, ou assumir o cumprimento integral de eventual condenacao)]

( Comentado [§12]: Solicitamos a refirada destes dois ftans, pois

3.25. Os servigos serdo realizados para atender as demandas de dos funcionarics da OS Viva Rio lotados
nas Unidades de Salde e UPAS, na Sede, Almoxarifado Central e Hospitais administrados e demais projeios
vinculados 2 OS Viva Rio.

4.DAS DISPOSICOES GERAIS _
Os casos omisscs a este termo serao discutidos e definidos em comum acordo entre as partes.

5. FISCALIZACAD

5.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos trabalhos
contratados, embora a empresa seja a Unica responsavel pelo cumprimento das obrigagbes assumidas, bem
como pelos danos materiais ou pessocais gue forem causados a {erceiros, por ato proprio desta ou de seus
operarios efou prepostos.

§.2. Cabe a CONTRATANTE designar os servidores que fiscalizardo o servigo de gue trata este termo de
referéncia, quando do inicio da prestacéo do servico.

6. CLAUSULA ANTICORRUPCAQ

Cada parts assume, pelo presente, que, na data de inicio d= vigéncia da proposta, néo foi pela propria, nem
pelos seus funciondrios, oferecida, prometida, dzda autorizadz, solicitada, ou aceite qualguer vantagem
pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualguer natureza (nem fol dado Implicitamente a
possibilidade de vir a adotar gualguer uma destas condutas em algum momento futuro), que esteja scb
qualguer forma conexa com a proposta e gue tomou as medidas razoavels para evitar que subcontratantes,
agentes ou guaisguer ferceiros, sujeitos ao seu controle cu influéncia determinante, promovessem iais
condutas.

7. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio estd aberto o canal de comunicacio da
Cuvidoria Viva Rio para receber denlncias de irregularidade, infragdo ética ou ilegalidade praticados por
funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servicos, fornecedores em geral e todo e gualguer
agente envolvidos direta ou indiretamente na consecucao das atividades do Viva Rio, podendo realizar de
forma andnima ou identificada, comprovavel ou nao, a gqualguer titulo e gue serdo devidemente apurados,
com protec&o ao denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.8750
Ramal: 3804; email faleconosco@vivario.org.br e formulério online da pagina hitp:/fvivaric.org.br , no icone
Fale Conosco/Ouvidoria.

[=1 Av.: Presidente Varpas, 528, B® Andar, Centro - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20.071-003 -&({5521)3233-5500 -
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8, CONDICOES PARA EXECUCAD DE NOVOS SERVICOS:

TODO E QUALQUER TRABALHO QUE VENHA A SER SOLICITADO PELA CONTRATANTE, QUE NAO SEJA OBJETO
DESCRITC NESTA PROPOSTA, DEVERA SER AVALIADO E INFORMADO PREVIAMENTE SEU CUSTO PELA CONTRATADA,
E SOMENTE APQS A APROVAGAO PELA CONTRATANTE PCR ESCRITO, ADICICNADO A ESTA PROPOSTA, PODERA
ENTAO, A CONTRATADA EXECUTA-LO.

9.CONDICOES DE PAGAMENTO:

O pagamenio devera ocorrer através de boleto bancério, com vencimento no 10° dia apés o faturamento, o
gue n&o ocorrendo, acarretara em juros de mora de 1% a.m. e multa de 2%.

§ 1..0S VALORES DESCRITOS JA CONTEMPLAM OS IMPOSTOS DEVIDOS.

§ 2. A CONTRATANTE RECONHECE, A UTILIZAGAC DOS SERVICOS DESCRITOS NESTA PROPOSTA, SEM NADA EM
CONTRARIO, QUE OS VALORES CONTRATADOS NO ITEM V, CONSTITUEM DIVIDA LIQUIDA E CERTA, CULMINANDO COM
PASSIVO EXIGIVEL, NOS TERMOS DA LEI 13105/2015 (NOvo CODIGO DE PROCESSO CIVIL).

§ 3. FICA CIENTE, A CONTRATANTE, QUE COMPROVADC O DESCUMPRIMENTO, PELA FALTA OU RECUSA, TOTAL QU
PARCIAL, DA LIQUIDAGAC DO TITULO REFERENTE A COBRANCA DOS. SERVICOS FORNECIDOS E ACETES NESTA
PROPOSTA, FICA FACULTADO A CONTRATADA, ENCAMINHAR OS RESPECTIVOS TITULOS DE COBRANGCA PARA
PROTESTO E EXECUGAD, BEM COMO, A SUSPENSAQ TEMPORARIA DO FORNECIMENTO CONTRATADO, ATE SUA
LIQUIDAGAO.

10. VALIDADE DA PROPOSTA, RENOVACAQ E REAJUSTE:

A validade deste instrumento & de 60 (Sessenta) dias corridos a partir da data desta emissao.

A presente proposta tem validade de 12 (doze) meses, contados a partir de 06/01/2022.
Esta proposta podera ser renovada automaticamente, por igual periodo, se n&o houver manifestagio contraria
de alguma das paries, aié 60 dias antes do vencimento.

§1. Em havendo um desequilibrio econémico-financeiro, que afete diretamente a salde do fornecimento desta
proposta, as partes revisarBo o mesmo, a fim de manter-se a continuidade do fornecimento, com
entendimento pelas partes contratantes, de um consenso sobre a forma de resciso.

§2. De acordo com a Portaria 211/2019, que trata da obrigatoriedade de digitalizacdo para documentos da
drea de SST, comunicamos que o Grupo Delphi estaré providenciando o envio dos programas (PPRA e
PCMSO0) e Laudos (LTCAT e AET), através de um link, com os documentos j& assinados no padrio da
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil, que sfo considerados validos nos termos desta
Portaria. Estes documentos serdo emitidos no formato "Portable Document Format" - PDF de qualidade
padrao "PDF/A-1", descrito na ABNT NER SO 18005-1, devendo ser mantido & disposicio para apresentacdo
2 Inspecgéo do Trabalho, guando requerido.

11. CONDICOES GERALS:

Fica pactuado entre as partes, que ndo existe vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os profissionais
da CONTRATADA envolvidos na prestacéo dos servigos objeto desta proposta.

Respondera a CONTRATADA por todos cs impostos, taxas e contribuicBes gue incidem ou vierem a incidir
sobre o fornecimento do objeto desta proposta e sua exescugdo, bem como, por fodas as obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias do pessoal por ela empregado, e por eventual acidente de trabalho do seu
pessoal contratado envolvido.

A CONTRATADA se responsabiliza pela execugéo dos Servigos com integral observéncia das disposigdes
contratuais, obedecendo rigorosamente as informacdes fornecidas pela CONTRATANTE, em estrita
obediéncia as leis e exigéncias das autoridades federais, estaduais e municipais.

[= Av.: Presidente Vargas, 529, 8° Andar, Centro - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20.071-D03 -®&(5521)3233-5500 -
Home-Page: www grupodelphi.com.br E-mail: juliana.ribeiro@grupodeiphi.com.br
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

A CONTRATANTE constitui a obrigacdo de pagar pontualmente pelos servigcos prestados e, comunicar a
CONTRATADA, por escrito e em tempo habil, qualsquer instrugbes ou procedimentos a adotar sobre
assuntos relacionados a este Instrumento.

Os termos e disposicbes desta proposta prevalecero sobre qualsquer outros entendimenios ou acordos
anteriores enire as partes, expressos ou impliciios, referentes as condicbes estabelecidas, ndo se
responsabilizando, em conseqléncia, as paries, por quaisquer ajustes estabelecidos por seus empregados,
representantes, intermedidrios e outros, gue ndo constem das cldusulas do presente Instrumento.

Todos os avisos, notificagbes, rentncias ou consentimentos previstos neste instrumento deverao ser
formulados por escrito e enviados por carta registrada, ou por qualquer outro meio que permita a comprovacéo
do recebimento pelas partes, aos enderegcos mencionados no preambulo deste instrumento. Eventuais
mudangas de endereco deveréo ser comunicadas por escrito pelas partes.

A parte que, agindo com dolo ou culpa, causar prejuizo a oufra ou a terceiros, serd responsavel pelo
ressarcimento de todo e qualquer dano verificado, desde gue, verificada, atestada e comprovada culpa ou
dolo da parte envolvida. : ] s

E vedado 2 CONTRATADA efetuar cessio, fransferéncia, endosso, desconto e/ou operagbes similares, do
todo ou em parte, de qualquer titulo de créditoc emitido com base na presente preposta.

As partes acordam que, a toleréncia no descumprimento fotal ou parcial de qualquer das obrigaces
assumidas pelas partes neste Instrumento, néo significarad novacdo de gualquer de suas cldusulas, devendo
ser entendida, como decisac de mera liberalidade.

Nao sera tolerada, qualguer inobservancia, de qualquer cldusula pactuada neste Instrumento, ficando desde
ja, eleito o Foro Central da Comarca do Rio de Janeiro/RJ para dirimir qualquer demanda ou divida surgida
no vigor desta proposta. ]

E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento, em duas vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunbas, gue também o assinam.

Rio de Janeiro, 06 de Janeiro de 2022.

Viva Rio Delphi Consultoria Empresarial Ltda
Contratante Contratada
Testemunha Testemunha

7 Av.: Presidente Vargas, 529, 8° Andar, Centro - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20.071-003 -&(5521)3233-5500 -
Home-Page: www.grupodelphi.com.br E-mail: juliana.ribeiro@grupodelphi.com.br
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FATURAMENTO AN

~ VIVA RIO (UPA)
LABMED REALIZACAO DE EXAME

Agsinatura

EXAMES TOTAL TOTAL
coD. EXAME MENSAL TOTAL DE EXANE CUSTO CUSTO

EXAME CLINICO 37,00

AUDIOMETRIA 25,00

ECG 42,00

EEG 62,00

RAIO X TORAX(OIT) i 72,00

AV.PSICOSSOCIAL 90,00
EXAME OFTALMOLQOGICO - - -

HEMOGRAMA COMPLETO 12,50

GLICEMIA EM JEJUM 9,50

CREATININA 9,50

HEPATOGRAMA COMPLETO TGOITGPIGGT 35,00

UREIA 9,50

EPF 9,50

HEPATITE ANTI HBS 29,85

HEPATITE HBSAG 27,50

HEPATITE ANTI HBC IGG 43,00

HEPATITE ANTI HBC TOTAL 25,50

HEPATITE ANTI HCV 39,00

Avaliacdo PCD 150,00

TOXICOLOGICO 160,00

VIVARIO BOLETO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAO
31.521.239/0001-30
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | 377075 (EERTURA
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

LAEMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LABMED NOVA FRIBURGO ME

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

COLIGO F DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.40-2-02 - Laboratdrios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia
86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

CODIGO £ DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

R CORONEL JOAO TEIXEIRA 235 2 ANDAR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNIGIPIO UF
28.633-510 CONSELHEIRO PAULINO NOVA FRIBURGO RJ

ENDERECO ELETRONICO

TELEFONE
(22) 2580-3618

Ak

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
17/09/2018

FMOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAD FSPEGIAL

e

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

LEEE TS P

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

Emitido no dia 23/06/2021 as 20:51:09 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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g | o T N2 do Protocolo | —
o JUCE! | A S
1 y . 00-2020/181492-7 o
JUCERIJA Els D
AIRE (A SEOL OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UE) Utimo arquivamento: Orgdo Calcufado Pago .
33.2.1061717-6 00003591757 - 26/04/2019 Junta ﬁsz,oo 332,000 |
Tipn luridics NIRE: 33.2.1061717-6 ) DNRC ;00 d:.ir!'b&‘ﬁ?n
|Sociedade empresaria limitada | LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTD\‘U
Porte Empresarial Boleto(s):
|Microempresa —l Hash: 1F12F006-ACA8-48BD-925B-CF6B06DAG6SC

Nome

'LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TERMO DE AUTENTICACAQ

Codigo Al

Fventos

002 |

Cod Qtde. |Descri¢do do Ato / Evento

021 1 Alteragdo / Alteragiio de Dados (Exceto Nome Empresarial)
XXX XX XX RKOKRERKKKIERIIHKXKIOHHXKHKKKNKXNKKK

XXX X% XX KKEREXRKKIKKHHKKIHHIKHKKKHKKKKKXHKKK

XXX XX XOCOONCONOCAOO0GOONCHONNNNNCOCOBUNOMKNX

XXX XX XOOOKKIKEI I KNI KNIHHKXKIXKKNKAK

CERTIFICO O DEFERIMENTO POR EDSON PINHEIRO GOMES JUNIOR SOB 0 NUMERO E DATA ABAIXO:

NIRE / Arquivamento  |CNPJ Endereco / Enderego completo no exterior Bairro ‘| Municipio Estado
00003933423 31.521.239/0001-30 Rua CORONEL JOAO TEIXEIRA 235 CONSELHEIRO PAULINO |Nova Friburgo R}
FOOOAXAKN XX.XXX.XXX/XXXX-XK SO IOOCOOCOHARAX JOGOOOOOOOOOKKARNXX ).$.0.6.0/8.6:9.0.64 XX
FOOOOHHNKN KX-XXX-XXX/XXXXfXX SOOCOCOK KK HOGOOOHH K 2OGOOOOAOCOOOKNUNXX SOOOONXKX XX
HHKICOONKN KX XK XXX/ HHOK-XX XXHXHKXKKHHHXRXHKKHXKHHKK HXXXKHXKRKXXKKKNKNKX JOUEKNHXK X
FOOOGOC KX.XXX.XXX/XXXX*XX SOOI HUNKK JOCOOOOACOOOOOMHKK XA KX
£6.9:0/6:9°9.9.6.6¢4 XX.XXX.XXX/XXXX-XX JOCOOOOOCOOBOOOGHNK JOOOOOOOOOCOCORHAK XIOOOOBKK KX
XXKXXXNXKXX XXX XK/ XHKK-XX XXHXHXXKXKIKXXXXKHHNXKXK JOOOGOOOOBONNANKX XHXXOHKX XX
p0.4.6.6.0°6.9.9 64 XX.XXX.XXK/XXXX*XX KIOOOQOOOGOOOOOCOONRK JOOCOCOOOODCOKK OOOCOCHAX XX
)16:0.4.6:0.6:9.0:0.0.4 XX.XXX.XXX/XXXK*XX DRAOOOGOOOBRNNK JOOOGCONCOOOOGNK JOOOCOKX XX
).9:0.4.6.010:¢:0.6.04 XX.XKX.XXX/XXXX*XX POSOE000.66.660896.666466.4 HXXXACOOCOOOOKON OO0 KX
) $.0..6:6:6:9.9.0.0.4 XX.XXX.XXX/’KXXX*KX JOOOOOAOOCAONOOOOOXNNK 2O0OOCONCOOCOOCCONMNK JOCCEXKXARK XX
POCOOOOINNK XX.XXX.XXX/KXXX-XX JOCOOOOOOCOCOCCROONK JOOOOGOOOOOCNOOXX 1i0.¢19.0.9:6.6.4.0.4 XX
HOCKOOOOOGOKN XX.XKX.XXX/KXXX-KX IXOCOOCOBCOOOOOONNK HOOGOCOOGOOOOCHNK JOOOGOOHXX XX
MOOOOXXKNKX XX.XXX.XXX/XXXX*XX P OIS 000.0.90.66.6696006668664 OGO HIOOOOOK KX
KXOOOKNKX XX.XKX.XXX/XXXX-XK XOEAOOAOOCAOBOCOOKNX XXX J0OCOCCOOOOAONHNNX 19490906464 XX
hi$.0.9.6.6:9.4.9.9.¢4 XX.XXX»XXX/‘XKXX*XX JOGOOOCAOOOCODONKAK OGO b8 69,090 6,464 XX
1.9.0.8.9.0.9.¢.9.9.4.4 XX.)(X)(.XXX/XXXX-XX PO 000096000006 50.60.0:¢ 4 JOOCCCOOOOOCOKKA XN h0.619.9.9.:0.¢.4.0.4 XX
FOOOOKKXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX GO HERNNK KOO KR KNK £9.69.0.9.9.¢.4.6.4 XX
) 6.0 9.9.09.99.6: 4 XX.XXX.XXX/XKXX-XX J0COOOACOCOOCOOCOOMK JOGOCOOOCOOOOMNAX 0099906004 XX
HKHIOOOOKKK XX.XXX.XXX/X)(XX-X)( HCCCOOCOOHXRKAKHHH KA JOCCOOGOOOOONKHXHX HOOOOCKXXK XX
[HOOOOECXNN K XX KOO OO XHNH-XX KOOI HOOOOBOOGOOOOOMOMK JOOOOHNK XX

4|

4

Be nardo Feijo S&ampalo Berwanger

5 SECRETARIO GERAL

Observagio:

Deferido em 14/09/2020 e arquivado em 14/09/2020

constantes do termo t

N? de Paginas

Capa N° Paginas

|

1/1 |




Presidéncia da Republica

: : N2 do Protocolo
Secretaria de Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizagdo e Simplificacio 00-2020 / 181492-7 12/09/ m
Departamento de Registro Empresarial e Integragdo \l\ - 10
lunta Comercial do Estado do Rio de laneiro JUCERIA .{ﬁ
NIAE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM QUTRA UF) Ultimo arquivamento: Orgdo Cf(ﬁﬁdn—
| 33.2.1061717-6 00003591757 - 26/04/2019 lunta | | 352,00] 352,00
— 0,001 ),
Titinidion NIRE: 33.2.1061717-6 DREI \ as -{_";—e 0
- S i Assinatura
|Sooedade SprRsals, Tniady | LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA\\L_/
FHERRI Boleto(s): 103480040
IMicroempresa | Hash: 1F12F006-ACA8-48BD-925B-CF6BO6DA669C
REQUERIMENTO

Ilmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA

reqguer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

Cdodigo Codigo
da Mo Evento Qtde. Descri¢do do ato / Descrigdo do evento
002 021 1 Alteragdo / Alteracdo de Dados (Exceto Nome Empresarial)
XXX XXX XXKKKAQOOOOO0OOO0CGOOOOOOONCOOGKIOOCNOOO00OOOOOO0COOX OO0 AR
XXX XK XOORRXKXKREK AN EKXKKEH KK KHHNHKHKEXNIHKHKKIIOKIKKHIOHEXXXIEHHHKKKHRNAK
XXX KKK JOOOOOOGOOAOOCAOOOCOK XX KHOOOOOCOCOOCNKIKHOCOOOOOOCOONOOCO0OGONMKIX
XXX XXX | KXRXXRXKRUKHKKA KRR KKK X KHKHCKAKR KRR KX KIKEKX KK HEKRKKKKKHRHIHXKIOHKHKKX KKK

Requerente
Nome: RODRIGO DOS REIS LEMOS
Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE
Rio de Janeiro Telefone de contato:  |2225239128
Lowal E-mail: rodrigoreislemos@outlook.com
12/09/2020 Tipo de documento:  |Digital

Data Data de criagdo: 12/09/2020

Data da 12 entrada:

T A

00-2020/181492-7

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empreaat LABMED NC 'RIBURCO CLINIC MEDICTY
TEL: 2:.106171 b Prokocalo:

CRTTETE ) QUIVAMENTO em 14 /09

BEHCEY LA
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METACONTABIL

ferceira Alteracio Contratual da Firma Empresarial

LABMED Nova Friburgo Clinica Medicina do Trabalho

Liehi Watanabe - Brasileiro, empresdrio, casado no regime comunhio universal
de bens, nascido em 17.03.1969, portador da carteira de identidade n. *07943617-
b, expedida pelo LF.P/RI em 15.04.1987 ¢ o CPF. n.° 999.036,107-00, filho de
Eitaro Watanabe ¢ Mine Okasaki Watanabe, residente e domiciliado nesta cidade,

4 Rua Gustavoe Lira, 36, Olaria, Nova Friburgo, RJ, CEP. 28623-390.

Juliana Gomes dos Santos - brasileira, empresaria, solteira, nascida em
12.08.1989, portadora da carteira de identidade n.° 21408419-6, expedida pelo
Detran/RY em 21.11.2014 ¢ o CPF. 136.826.457-30, filha de José Vieira dos
santes ¢ Clarisse Elizabeth Gomes Santos, residente e domiciliado nesta cidade
na Travessa Amorim, 4, fundos, Jardim Califérnia, Nova Friburgo, RJ, CEP.

JEG33T96:

Angelo Massaud Pedretti - Brasileiro, Médico, solteiro, nascido em 18,05, 1983

portador da carteira de identidade n. © 123316739, expedida pelo Detran/RI e o
CPF n® 099 5%1.667-81, fitho de José Augusto da Sihva Pedreiti ¢ Maria Lucia
Vicitas Massaud Pedretti, residente ¢ domiciliado na Rua Achilles Ferreira de
Muoracs, 236, Santa Teresa, Cordeiro, RJ, CEP. 28540-000(art.997, 1, CC/2002),
unicos soécios quotistas da sociedade denominada LABMED Nova Friburgo
Chinica Medicina do Trabalho Lida, instituida por conirato social registrado na
Jucenin sob. o n33210617176 em 17.09.2018. inscrita no ONPJ sob. o n®

S1A21.239/0001-30, estabelecida na Rua Coronel Jodo Teixeira, 235, 2° andar,

rorrmEm T Soneaa hites (i Asiaasda w4 macsr ke laaeatmas el ananl oA e s TmFmrma o~ om0 de mrabaaa] A
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Pagina | i
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro f “_‘
Empresa: LABMED NOVA FRIBURGO CLINTCA MEDICINA DO TRABALHQ LTDA . SUCE Ln
NIRE: --1061717-6 Proloedlo: 00-2020/181492-7 Data do protocnle: 12/709/2020 L J S i
CHRETIFICO O ARQUIVAMENTO em 14/09/2020 SOB O NUMERO 00003933423 = demais canslantes do termo de | k4
It beae i
huteontigcasdo: T20656FAB301F34660F47754D12F4BTA351396CAA4FERIIR44RT4B29285551¢0 Pag. 3/9
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Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro r ,“
Empr LABMED NOVA FRI:JR\JO CLINICA MEDICINA DO TRABALEO LTDA : . _“_ﬂ__Eu LA
N 1 fi ar 00-2020/181492-7 Data do pretocele: 12/09/2020 \_‘ i AR
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o Consetheiro Paulino, Sexto Distrito de Nova Friburgo, R, CEP. 28633

METACONTABIL

Ji

=310

resolvern alterar o seu contrato social na forma abaixo:

i

Ad

. Alera o seu objetivo social para  Atividade médica ambulatorial com
reLursos para realizagio de exames complementares, laboraiorios clinicos,
servigo de diagndstico por imagem com uso de radiaciio ionizanic — exceto
tomografia, servigos de diagnostico por registro grafico — ece. eeg ¢ outros
exames andiogos, atividade médica ambulatorial restrita a consultas e
servigos de pericias relacionadas a seguranga do trabalho,

<. U contrato social fica consolidado, conforme clausulas abaixo:

Ll

lausula primeira — A Sociedade girard sob o nome empresarial de “LABMED

Nova Friburgo Clinica Medicina do Trabalho Ltda” , com sede ¢ domicilio na Rua

Coronel Jodio Teixeira, 235, 2° andar, em Conselheiro Paulino, Sexto Distrito de

nova Friburgo, R, CEP, 28633-510. (art, 997 , 41, CCR2002)

£

Tl

tausala Segunda - O Capital Social serd de RS 88.000,00 (Ottenta e oifo mil

0. dividido em 88 quotas no valor de RS 1.000,00 (Fum il reais) ) cada uma

micgralizada em moeda corrente do Pais pelos $6¢ios na seguinte proporgio:

B

Cichs Watanabe - 40 quotas, totalizando R$ 40.000,00.

iuliana Gomes dos Santos - 08 quotas, totalizando R$ 8.000,00

Angelo Massaud Pedretti — 40 quotas, totalizando RS 40.000,00 (art. 997, 111
CL72002) tart. 1.055, CCR002)

Clauspla Terceira — A sociedade terd como objetivo social a Atividade médica

ambulatorial com recursos para realizaciio de exames complementares,

Efﬁ

FLYE

oraldrios clinicos, servico de diagnéstico por imagem com uso de radiagio

izante - exeeto tomografia, servicos de diagndstico por registro grafico — ece.

o

Vs a heEns L Aneards yd aatr hrdemried e el amen ardd e R dmEripimie vot B e sharavknrsndia

‘ L Azinatura
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e T20638FAB301F34660F47754D12F4BT7A

METACONTAI

Suf o outros exames andlogos, atividade meédica ambulatorial restrita 4 consultas

¢ servigos de pericias relacionadas & seguranca do trabatho.
£ exercerd as seguintes atividades:

£

UNAE N” 8830-5/02 - Atividade médica ambulalorial com recursos para realizacfo
de pxames complementares.
CNAE N° 8640-2/02 ~ Laboratérios clinicos.

CNAE N° 8640-2/05 ~ Servigos de diagnésticos por imagem com uso de radiacio
mnizante, exceto tomografia.

GNAE N° B840-2/08 —~ Servigos de diagnosticos por registro graficos ~ sgg, seg e
oulros exames analogos,

CNAE N° 8630-5/03 ~ Atividade médica ambulatorial restrita a consultas.

UNAE N® 7119-7/04 ~ Servigos de pericias téenicas relacionadas 3 seguranca do
trabalho

Clausula Quarta — A sociedade iniciard suas atividades em 01 092018, ¢ seu
prazo de duraciio € indeterminado. (art. 997, 11, CC/2002)

Clagsula Quinta — As quotas sdo indivisiveis ¢ ndo poderfio ser cedidas ou

ansferidas a terceiros sem o consentimento de outre sécio, a quem fica

spurado, em igualdade de condigdes ¢ prego o direito de preferéneia para a
suas aguisicdes se postas & venda, formalizando, se realizada a cessio delas, a

siteracdo contratual pertinente. (art, 1.056, art. 1057, CC2002)

asieia sexta - A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas

dotas, mas tdos respondens solidariamente pela integralizaco do capital social,

fart, 1052, CCR002)

{lnusula_sétima -~ A administragiio da sociedade cabera aos socios Fich

Watanaoe ¢

> Juliana Gomes dos Santos, com poder e atribuicies de resolver todos

g8 egocios socials, autorizado uso do nome empresanal, sendo vedado. no

e o
e A e
N el
- y o
/o -,,./i
¥,
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METACONTA

cntanto, em atividade estranhas ao inferesse social ou assumir obrigagtes Seta e
tavor de qualquer quotista ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
inovels da sociedade, sem autorizagiio do outro socio. (arts. 997, V1: 1,013 1.015
1004, CO2002)

Clausula oitava ~ Ao término de cada exercicio sacial em 31 de dezembro, os
administradores prestarfio contas justificadas de sua administraco, procedendo a
elaboragio do inventario, do balanco patrimonial ¢ do balange de resultado
ceondmico, cabendo aos socios, na proporgio de suas quotas, 0s lucros ou perdas
apuradas. (art. 1.068, CC/2002

L lausula nona - Nos quatros meses seguintes ao (érmino do exercicio social, os

socios deliberario sobre as contas ¢ designario administradores quando for o
caso, {art. 1.071 ¢ 1.072, § 2° ¢ art. 1.078, CC/2002)

 lausuls décima — A sociedade podera qualquer tempo, abrir e fechar filias ou
outras dependéncias, mediante alteraglio contratual, assinada por todos os soeios.

{lausula Déeima - Primeira — Os socios poderdo, de comum acordo, fixar uma

retivada mensal, a titulo de pré-labore, observadas as disposicdes regulamentares

pertmentes.

Clausuls Décima - Sesunda - Falecendo ou interditade gqualquer sécio, a

&4

godiedads

P

continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores ¢ o e apaz
ndo possivel ou inexistindo interesse deste ou do sécio remaneseente, o
valor de seus haverey serd apurado ¢ lguidado com base na situagdo patrimonial

da soviedade, a data da resoluglio, retificada em balanco especialmente levantado,

dgrate Unico — O mesmo procedimento sers adotado em ouiros CASOS ¢ que

octedade se resolva em relaglio a seu socio. (art, 1.028 e art. 1.031 1, CCRU02

Phging | 4
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Llausula Décima - Tereeira — Os socios declaram sob as penas da lei. de que

o estdio impedidos de exercer a administracio da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenagiio eriminal, ou por se encontrarem sob 0s efeitos delg, a
pena que vede, anda que temporariamente, o acesso a cargos piblico, ou por
crime falimentar, de prevaricagio, peite ou suborno, concussfo, peculato, ou
contra a econdmica popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorrénela, contra as relagdes de consumo, 6 publica ou a
propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC2002)

1 3

Clagsula Décima - (}.uar-ta - Iica Eleito o foro de Nova Friburgo, para exercicio

¢ o cumprimento dos direitos e obrigagtes resultante desta alteracdo contratual,

b por estarem assim justos ¢ contratados assinam o presente instrumento

particular,

Nova Friburgo, 27 de agosto de 2020.

S

Eichi Watanabe

o

b e 7%,
T i;_';zg;«;»rx\;a,:, a0 £

Jiiliana Gomes dos Santos

o B .
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

Bocumenty Basico de Entrada

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A andlise g o deforimento deste dosumento serdo efstuados pelo seguinte drgdo:

= Junls Comercial do Estade do Rio de Janeiro

o1, IDENTIFICACAD

FROTOGOLYD REDESMH
RJIPZOOD152876

NOME EMPRESARIEL (tma o d8nonwnasan;

LABIED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO

e DE NSORIGAC NO GNP
31.521.239/0001-30

0 MOTVG DO PREENCHIMENTD

RELACAD DOS BVENTOS SOLICITADOR / DATA DO EVENTO

244 Slterscae de atividades economicas {principale secundarias)

humprg de Controle: RUAIET4083 - 316212390007130

043 DOCUMENTOS APRESENTADOS

I
1
;
i

PO

&, QBA

04, IDENTIFICACAD DD PREPOSTO

WOME DO PREPOSTO

CRE D0 PREPOSTO

G5 IDENTIFICACAQ DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

- Responsavel o, Preposic
SR CRE
%ﬁ(??ﬂ WATANARE '35}!3,{}354{3?-&}{}
L

U8 RECONHECIMENTO DE FIRMA

Ef&?mm }Awr:)nij!;ma reconhecidal

o Lz

07. RECIBO DE ENTREGA

DENTFICACAS DO CARTORID

CADASTRADORA

CARIMEO DOM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA UNIDADE §

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empresa: LABMED WOVA FRIBURGD CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA

NIRE : 3£4,1061717-6 Protoc
ERTTFLCD O ARQUIVAMENTD e
arenl |

Mutentdca

Amemmmans a asncon Beers (lanmn Garam

: DO-2020/181492-7 Daka do protocola:
14/609/2020 SOB O NOMERO 00003933423 o demals constantes .do termo de

Ry /omyrd

12/09/2020

1 T2CEE6PABI0TFI4660147754D12F4BTA351396C4AAFERIIAL4RT4B29289591C0
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Presidéncia da Republica
Seeretaria de Micro e Pequens Empresa
Secretaria de Racionalizagio e Simplificacdo

4 Departamento de Registro Empresarial e Integracdo

lunta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

IDENTIFICA(;KO DOS ASSINANTES
CERTIFICO QUE O ATO DA LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO  TRABALHO
LTDA,  NIRE  33.2.1061717-6, PROTOCOLO  00-2020/181492-7, ARQUIVADO EM  14/09/2020,
SOB O NUMERO (S) 00003933423, FOI ASSINADO DIGITALMENTE COM CERTIFICADO A3
PADRAQ ICP-BRASIL POR;

CPF/CNPJ Nome
120.382.317-70 RODRIGO DOS REIS LEMOS

14 de setembro de 2020.

g

Bernardo Feijé Sampaio Berwanger

1M
Secretario Geral

T e o e e s M O e T e i B i S B A B mmmmmmmmemmmsliEoil \
| Junta Comercial do Estado do Rioc de Janeiro ’ |
X B} N '
I Empreca: LAEMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDIC DO TRABALHO LTDA 1Y ) nt
i I=E: i ! otocelo: 00-2020/1814 Data do protocolo: 12/049/2020 . @ SEIGIEL TR i
OCRETIFICD O ARQGULVAMENTO em 14/09/2020 S0B 0 NUMERO 00003933423 & demdis cénstantes do Lermo de i/ sty i
| !

'
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PREFEITURA MUNIC!PAL DE NOVA FRIBURGO
Estzde do Rio de Janaha

WNA *’O

Fls. C‘l

‘ﬁ' inatura

Vigilnciae F Ism‘ iZaghy, E‘ar‘**ﬁr*a

Processo: 3874-1 3120{'21

Dados do Confribuinte: Bl |
Contribuinte  LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA [
s _ = o
CNPJ. 31.521.239/0001-30 '

Enderego: E
RUA CORONEL jOAO TE;XEERA 23 - 2 andar
- CEP: 28633510 4 AT
NOVA FRIBURGO - RJ

Tipo de Estabe!ecsmentn
CLINICA

A Vigilancia Sanitaria do Municipio de Nova Friburgo concede & empresa supra mencionada, conforme
pr=conizado na egisiagéo e vigor; licenga para exercer a seguinte atividade:

SERVICO DE FPERICIA TECNICA QMLA(I{ONA;BGS A EEGURAN{:A DO TRABALHO; ATIVIDADE ME{?ECA AMBULATORIAL
COM RECURSOS PARA REALIZACAD DE EXANES COMPLEMENTARE;S, ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL
RESTRITA A CONSULTAS; PUSTO DE COLETA; SEP?W{}OS‘ EE D?AGN@ST#CO POR IMAGEM COM USO DE RADIACAO
IONIZANTE, EXCETCO TOMOGRANA

RESPONSAVEL TECNICO: B
ANGELO MASSAUD PEDRETT! CRA: QCEz1i 3-8

A

NOV}J«‘F RABURGO - BIO DE JANEIRO, 20 de Janeiro de 2022
i
2

B,
s - \\ R {M—""’_—

53 g

e e L o
Coorden: dor Vigilancia-« FiscalizacdoSanitariz

i

e



Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Secretaria Municipal de Finangas, Plonejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Gestdo

ALVARA DEFINITIVO

LICENCA PARA LOCALIZACAQ E FUNCIONAMENTO

Nome da Empresa Nome Fantasia

LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA| |LABMED NOVA FRIBURGO

Endereco da Empresa

R CORONEL JOAO TEIXEIRA, 235 , 2 ANDAR — CONSELHEIRO PAULINO — CEP: 28633510

|NL’|mero da Inscrigdo Municipal Data do Inicio da Atividade Ndmero do Processo
I|1U'i3114100—0 01/09/2018 0020201814927
Numero da Inscrigdo Municipal CNPJ da Empresa

1023114100-0 31.521.239/0001-30

Atividade Econdmica Principal

8630502 — ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

! Atividades Secundarias

| 7119704  — SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO
| 8630503 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS

8640202 - LABORATORIOS CLINICOS

Observagao

CNAE DE LABORATORIOS CLINICOS E SOMENTE POSTO DE GOLETA

pagina 1 de 1
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COMSELHO REGIONAL DE MEGICING DO ESTADS DO RO DE JANEIRD

CERTIFICADO

de Regularidade de Inscricao de Pessoa Juridica

Inscrito no CRM-PJ n° 52-0118719-8
Data da Inscricdo - 30/10/2018

Razdo Social - LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Nome Fantasia -

CNPJ - 31.521.239/0001-30
Endereco - RUA CORONEL JOAQ TEIXEIRA, 235 2° ANDAR CEP:28.633-510
Bairro - CONSELHEIRO PAULINO
Municipio - NOVA FRIBURGO
Classificagdo - CLINICA ESPECIALIZADA/AMBULATORIO
ESPECIALIZADO
Diretor Técnico - ANGELO MASSAUD PEDRETTI - CRM n° 52-0089713-2
Déhitos Ativos - 2021

Validade deste Certificado
30/10/2022

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscricdo do estabelecimento acima neste Conselho

Regional de Medicina, em cumprimento & Lei n® 6.839, de 30/10/1980 e as Resolucdes CFM n° 997, de
23/05/1980, e 1.716, de 11/02/2004.

Ressalvada a ocorréncia de alteracéo nos dados acima, esta Certiddo é vélida até 30/10/2022. Este
certificado devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel & fiscalizago.

Rio de Janeiro - RJ, 18 de Novembro de 2021.

Conselheiro Gustavo Khaled Vasconcellos da Silva Delgado
Diretor Primeiro Tesoureiro

A autenticidade deste Certificado podera ser verificada no enderego:
https:/iwww.cremerj.org.br/servicomedicolvalidar/cartcertificado
Cadigo: 249615. A autenticagdo para o cédigo acima devera ser; 457b343505



Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Secretaric Murnicipal de Financas, Plangjoments,

Desenvoivimento Econdmico e Gestéo

ALVARA DEFINITIVO

LICENCA PARA LOCAL?%ZAC&D E FUNCIONAMENTO

Nome da Empresa

Nome Fantasia

LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA| |LABMED NOVA FRIBURGO

Endereco da Empresa

R CORONEL JOAO TEIXEIRA, 235

, -2 ANDAR — CONSELHEIRO PAULINO — CEP: 28633510

iz

1023114100-0

mero da Inscrigdo Municipal Data do Inicio da Atividade - Niimero do Processo
10231141000 01/09/2018 0020201814927
Nimero da Inscricado Municipal CNPJ da Empresa

31.521.239/0001-30

Atividade Econdémica Principal

8630502 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

Atividades Socundarias

8640202 - LABORATORIOS CLINICOS

7119704 — SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANGA DO TRABALHO
8630503 — ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS

Observagdo

CNAE DE LABORATORIOS CLINICOS E SOMENTE POSTO DE COLETA

pagina 1de 1




04/68/2G28 Documente Basico de Entrada

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A analise s o deferimento deste documento serZo efetuados pelo sequinte érgdo:
= Junta Comercial do Estade do Rio de Janeiro

PROTOCOLC REDESIR
RJP2000152876
01. iDENTIFICACAD
NOME EMPRESARIAL {firma ou denominagao) N DE INSCRICAD NC CNPJ
LABMED NOVA FRIBURGOC CLINICA MEDICINA DO TRABALHG 31.521.228/0004-30

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELACAD DOS EVENTOS SOLICITADDS / DATA DO EVENTD

244 Alteracac de atividades economicas {principal e secundarias)

Numere de Controle: RJ41571083 - 31521230000130

23. DOCUMENTOS APRESEMTADORS

L. FCPJ - %, OSA

04. IDENTIFICAGAOQ DO PREPOSTO
NOME DO PREPOSTO CPF DD PREPGSTO

05. IDENTIFICACAD DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Lo, Respansavel ‘.. Prepesio
NOME CPF
{EICH: WATANARE _ B85.036.107-00
LOCAL E DATA Ef,ﬁ% )rma reconhecida;
06, RECONHECIMENTO DE FIRMA 07, RECIBG BE ENTREGA
IZENTIFICACAG DO CARTGRIO CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCICNARIO DA UNIDADE
CADASTRADORA
www.receita fazenda gov.br/Pessoaluridica/ CNPJTopildbe.asp 12
E _31;:-1:21 Comercial do Estado do Ri-cv“de Janeiro P “."‘;. T i
| Empresa: LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA *’r. | IICE FA :
i NIRE: 332.1061717-6 Protocolo: 00-2020/181492-7 Data do protocolo: 12/09/2020 4 _-, L’q ATd :
i CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 14/09/2020 SOB 0 NOMERC 00003933423 e demais constantes do termo de / R A H
i autenticacao. :
1 1
1 1

Autentl._,acao T2C656FAB301 F34660F57tq%DthﬂB?A’*S]396C4P4I‘EB91A44A74B29289‘19_"0 Pag. B/9
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Presidénciz da Republica

Secretaria de Micro e Pequena Empresa

i Secretaria de Racionalizacio e Simplificagio

# Departamento de Registro Empresarial e Integragso
Junta Comercial do Estado do Rie de Janeiro

IDENTIFICACEO DOS ASSINANTES
CERTIFICO QUE O ATO DA LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO ,
LTDA, NIRE 33.2.1061717-6, PROTOCOLO  00-2020/181492-7, ARQUIVADO EM  14/09/2b2d
SOB O NUMERO (S) 00003933423, FOI-__VASSINADO" " DIGITALMENTE COM CERTIFICADD A3
PADRAO ICP-BRASIL POR: f'

) 120.382,317-70 2 | RODRIGO DOS REIS LEMOS

14 de setembro de 2020.

e

Bernardo Feijé Sampaio Berwanger

11
Secretario Geral
Junta Comerzial do Estado do Rio de Janeiro P TS
Empresa: LABMED NOVA FRIBURCO CLINICA MEDICINA DO TRABALEO LTDA FCENY i
NIRE: 332.1061717-8 Protocolo: 00-2020/1B1492-7 Data do protocolo: 12/09/2020 (@ JIUCERLIA
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 14/09/2020 SOB O NUMERO 00003933423 e demais constantes do termo de x!" i st A
autenticacdo. e S S E
Rutenticacdo: 72C656FAB301F34660F47754D12F4RTAZ51396CAA4FEBOIAL4ATLB29289591C0 Pag. 9/9 |
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CREMERJ

TONSELHC REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD

CERTIFICADO

de Regularidade de Inscricao de Pessoa Juridica

Inscrito no CRM-PJ n® 52-0118719-8
Data da Inscricéo - 30/10/2018

‘ Razdo Social - LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO
i TRABALHO LTDA

Nome Fantasia -

CNPJ - 31.521.239/0001-30
Endereco - RUA CORONEL JOAO TEIXEIRA, 235 2° ANDAR CEP:28.633-510
Bairro - CONSELHEIRO PAULINO
Municipio - NOVA FRIBURGO
| Classificaciio - CLINICA ESPECIALIZADA/AMBULATORIO
| ESPECIALIZADO
i Diretor Técnico - ANGELO MASSAUD PEDRETTI - CRM n® 52-0089713-2
Débitos Ativos - 2021

Validade deste Certificado I
30/10/2022 !

: Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscricdo do estabelecimento acima neste Conselho
Regional de Medicina, em cumprimento a Lei n® 6.839, de 30/10/1980 e as Resolugbes CFM n°® 997, de
23/05/1980, e 1.716, de 11/02/2004.

Ressalvada a ocorréncia de alieracdo nos dados acima, esta Certiddo é valida até 30/10/2022. Este
certificado devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a fiscalizagéo.

Rio de Janeiro - RJ, 18 de Novembro de 2021.

EILYMIL) A i

Conselheiro Gustavo Khaled Vasconcellos da Silva Delgado
Diretor Primeiro Tesoureiro

A autenticidade deste Ceriificado podera ser verificada no enderego:
https:/lwww.cremerj.org.briservicomedicolvalidar/caricertificado
Codigo: 249615. A autenticacdp para o codigo acima devera ser: 457b343505
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METACONTABIL

em Conselheiro Paulino, Sexto Distrito de Nova F riburgo, RI, CEP. 28633-510,

resolvem alterar o seu contrato social na forma abaixo:

1. Altera o seu objetivo social para Atividade médica ambulaiorial com
recursos para realizagio de exames complementares, laboratérios clinicos,
servico de diagnéstico por imagem com uso de radiagfo ionizante — exceto
tomografia, servigos de diagndstico por registro grafico —ecg, eeg e outros
exames analogos, atividade médica ambulatorial restrita a consultas e
servigos de pericias relacionadas a seguranca do trabalho.

2. O contrato social fica consolidado, conforme clausulas abaixo:

Clausula primeira — A Sociedade girara sob o nome empresarial de “LABMED

Nova Friburgoe Clinica Medicina do Trabalho Ltda”, com sede e domicilio na Rua
Coronel Jodio Teixeira, 235, 2° andar, em Conselheiro Paulino, Sexto Distrito de
Nova Friburgo, RJ, CEP. 28633-510. (art. 997, 11, CC/2002)

Clausula Segunda - O Capital Social serd de R$ 88.000,00 (Oitenta e oito mil

Reais), dividide em 88 quotas no valor de R$ 1.000,00 (ITum mil ieais) cada uita
Ja integralizada em moeda corrente do Pais pelos sdcios na seguinte propor¢io:
W Eichi Watanabe - 40 quotas, totalizando R$ 40.000,00.
Juliana Gomes dos Santos - 08 quotas, totalizando R$ 8.000,00
Angelo Massaud Pedretti ~ 40 quotas, totalizando R$ 40.000,00 (art. 997, IIL
CC/2002) (art. 1.055, CC/2002)

Clausula Terceira — A sociedade terd como objetivo social a Atividade médica

ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares,
laboratorios clinicos, servigo de diagnéstico por imagem com uso de radiagf‘i@

ionizante — exceto tomografia, servigos de diagnéstico por regis!m gréfico —ecg,

-
AT e i
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Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

i Empresa: LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DC TRABALHO LTDA

i NIRE: 332.1061717-6 Protocolo: 00-2020/181492-7 Data do protocolo: 12/09/2020

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 14/09/2020 SOB O NUMERO 00003933423 e demais constantes do termo de

autenticacgdo.
H Autenticacdo: 72C656FAB301F34660F47754D12FABTA351306C4ANAFEBO1A44RT4B209288591C0
|
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METACONTABIL
eeg ¢ outros exames andlogos, atividade médica ambulatorial restrita a consultas
¢ servigos de pericias relacionadas & seguranca do trabalho.

E exercera as seguintes atividades:

CNAE N° 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio
de exames complementares.
CNAE Ne B840-2/02 — Laboratérios clinicos.

{
CNAE N° 8640-2/05 ~ Servigos de diagnésticos por imagem com uso de radiagdo
ionizante, exceto tomaografia.

CNAE N°® 8640-2/08 ~ Servigos de diagnosticos por registro graficos — egg, eeg e
outros exames analogos.

CNAE N° 8630-5/03 — Atividade médica ambulatorial restrita a consuitas.

CNAE N° 7119-7/04 — Servicos de pericias técnicas relacionadas & seguranga do
{rabalho. ‘

Clausula Quarta — A sociedade iniciara suas atividades em 01.09.2018, ¢ seu
prazo de duracdo € indeterminado. (art. 997, I1, CC/2002)

Clausula Quinta — As quotas sfo indivisiveis e nfio poderiio ser cedidas ou
transferidas a ferceiros sem o consentimento de outre séeio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condigBes e pre¢o o direito de preferéncia para a
suas aquisi¢hes se postas a venda, formalizando, se realizada a cess3o delas, a
alteragdio contratual pertinente, (art, 1,056, art. 1057, CC/2002)

Clausula sexta — A responsabilidade de cada s6cio é restrita ao valor de suas

quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagfio do capital social.
(art. 1.052, CC/2002)

Clausula sétima — A administragfio da sociedade cabera aos socios Eich

Watanabe ¢ Juliana Gomes dos Santos, com poder e atribui¢des de resolver todos

0s negdcios sociais, autorizado uso do nome empresarial, sendo vedado, no

@ it

(o
by

Pagina i3

autenticacdo.
Butenticagdo: 72C656FAB301F34660F47754D12F4BTA351386C4ARAAFERI1A44ATAB29289591C0

i —— i

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro Ji;" ﬁim .
= £ % 1 1

Empresa: LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA i . t » in
x " = 5 i ._]L]EE! 3 H

NIRE: 332.1061717-6 Protocolo: (00-2020/181492-7 Data do protocolo: 12/08/2020 3“ "}-”ﬁﬁﬁ”mmméﬂ_ 3
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 14/09/2020 S50B O NUMERO 00003933423 e demais constantes do termp de b Sl . 7___.-{,- :
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| METACONTABIL

entarito, em atividade estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em

favor de qualquer quotista ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
iméveis da sociedade, sem autorizagio do outro sécio, (arts. 997, VI; 1.013 1.015,
1.064, CC/2002)

Clausula gitava — Ao término de cada exercicio social em 31 de dezembro, os

administradores prestarfio contas justificadas de sua administracdo, procedendo a
elaboragdo do inventdrio, do balango patrimonial e do balango de resultado
econbmico, cabendo aos s6cios, na proporgdio de suas quotas, os lucros ou perdas
apuradas. {art. 1.065, CC/2002)

Clausula nona - Nos quatros meses seguintes ao término do exercicio social, os

sécios deliberardo sobre as contas e designarfio administradores guando for o
caso. (art. 1.071 ¢ 1.072, § 2° e art. 1.078, CC/2002)

Clausula décima — A sociedade podera qualquer tempo, abrir e fechar filias ou

outras dependéncias, mediante alteracfio contratual, assinada por todos os sécios.

Clapsuls Décima - Primeira - Os sécios poderdo, do comum acoido, hixal ulia

retirada mensal, a titulo de pré-labore, observadas as disposigdes regulamentares

pertinentes.

Clausuia Décima - Segunda - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a

sociedade continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz.
Néo sendo possivel ou inexistindo interesse deste ou do sécio remanescente, o
valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial
da sociedade, a data da resolugio, retificada em balango especialmente levantado.
Pardgrafo Unico —~ O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que

a sociedade se resolva em relagfo a seu sdcio. (art. 1.028 e art. 1.031, CC2002)

=7 7
AL
% (fﬁ% ﬂ—\
i N, &,

Pagina | 4

E Junta Comercial deo Estado do Rio de Janeire

i Empresa: LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRAEALHO LTDA

i NIRE: 332.1061717-6 Protocolo: 00-2020/181492-7 Data do protocolo: 12/09/2020

{ CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 14/09/2020 SOB © NUMERO 00003933423 e demais constantes do termo de
1
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Clausula Décima - Terceira — Os sécios declaram sob as penas da lei, de que

ndo estdo impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou

em virtude de condenagfo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos piblico, ou por
crime falimentar, de prevaricagio, peite ou suborno, concussdo, peculato, ou
conira a econdmica popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, f&é publica ou a
propriedade, (art. 1.011, § 1°, CC/2002)

Clausula Décima - Quarta — Fica Eleito o foro de Nova Friburgo, para exercicio
¢ o curnprimento dos direitos e obrigaces resultante desta alieragdo contratual.

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento

QﬁUA R&U

el

;ssinatura

particular.
Nova Friburgo, 27 de agosto de 2020.
A ‘
e
Eichi Watanabe
Alicn. Gomes &0 S0
iana Gomes dos Santos
/ 7 e %,
P A A e
Angelo Massaud Pedretti
. Pagina |3
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VIVARIO

A
LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA,
Rua Corenel Jodo Teixeira, 235, 2°andar, Conselheiro Paulino, CEP 28.633-510

ORDEM DE INICIO DE EXECUGAO DE SERVIGO

Pelo presente informamos que o servico de SAUDE OCUPACIONAL, nos termos do CONTRATO
021/2022, firmado entre a OSS VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n°
00.343.941/0001-28, situada & Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro, denominada
CONTRATANTE e a empresa LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO
LTDA, sediada na Rua Coronel Jodo Teixeira, 235, 2°andar, Conselheiro Paulino, CEP 28.633-510,
inscrita no CNPJ n® 31.521.239/0001-30, denommada CONTRATADA, tera inicio em 15/03/2022, nas
condi¢cdes da Clausula Quinta do referldo contrato.

A fiscalizagéo da execucéo dos servicos sera de responsabilidade da OSS Viva Rio, sob gestdo da Sra.
Mariangela Lavor e da supervisdo da Sra. Ana Maria Capellini - Telefone: (21) 97169-2065 ou (21)
2555-3750 - Ramal 3209 - e-mail: mariangelalavor@vivario.org.br.

O néo cumprimento da presente Ordem de Execug&o podera resultar na resciséo contratual, além das
sangOes previstas no respectivo termo de contrato.

Rio de Janeiro, 15 de marco de 2022,

g BIUNO
n Nl'ﬁ “"geﬁ
Vs P\u\‘“
Setor de Contratos Gerentioy daw o
Viva Rio
Rua Alberto de Campos, Lz | wg ma Qw; de laneiro - .' C

Tr;f' ‘)P 5“/3«53;3:, )
www. vivario.org.br



AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
DE SERVICO.
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Autorizo por meio desta, a contratagdo da LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA

DO TRABALHO LTDA, especializada na prestagado de servico de PRESTAGAO DE SERVIGOS

EM SAUDE OCUPACIONAL, para atender a UPA 24 horas — Conselheiro Paulino, em virtude da

necessidade de realizacdo dos servicos acima descritos.

Data: 10/03/2022

Setor solicitante: SEGURANCA DO TRABALHO.

Helenp Caval de Almeida
End/de S agdoTraba
7199

Assinatura do Solicitante/Responsavel:

Rua Alberte de Campos n? 12, Ipanema - Rio de Janeiro - R) - CEP: 22.411-030
CNPJ: 00.343.841/0001-28 - inscrigdo Municipal: 01. 45
Tel.: (55 21)2555-3750 - Fax: (55 21)2555-3753

www.vivario.org.br




CONTRATO N° 021/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A VIVA RIO E
A EMPRESA LABMED NOVA FRIBURGO
CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

VIVA RIO, entidade civil de fins n3o econdmicos, inscrita no CNPJ n® 00.343.941/0001-28, situada
na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por seu presidente,
SEBASTIADO CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da
P-RJ 04562255-2 e do CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade
de CONTRATANTE e LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA,
nserita no CNPJ-MF n® 31.521.239/0001-30, com sede na Rua Coronel Jodo Teixeira, 235, 2° andar,
Conselheiro Paulino, Nova Friburgo/RJ, CEP 28.633-510, na pessoa de seu representante legal
EICHI WATANABE, brasileiro, casado, empresario, portador da identidade n® 07943617-8 [FP e do
CPHMF n® 898.036.107-00, residente e domiciliade 2 Rua Gustavo Lira, 36, Olaria, Nova

—, Friburgo/RJ, na qualidade de CONTRATADA, celebram este contrato pelas clausulas e condicbes a

segulr:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Contrato tem por objeto a contratagiio de empresa especializada para a prestacio de
servigos de Saude Ocupacional, para atender as necessidades da Unidade de Pronto Atendimento

(UPA) Conselheiro Paulino, situada no Municipio de Nova Friburgo/RJ e administrada pela 0SS
Viva Rio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execucdo dos servicos, em compatibilidade com as
obrigaches por ela assumidas.,

Paragrafo Primeiro - Quanto & execugdo dos servigos e outras obrigagbes:

txecutar plenamente os servigos ora contratados, nas condigbes estabelecidas pela
CONTRATANTE, constantes do Termo de Referéncia - Anexo | responsabilizando-se integralmente
pelos mesmos,;
i Facilitar a agao da fiscalizacao, fornecendeo informacgdes ou provendo acesso aos servicos
em execugio e atendendo prontamente as ohservacdes e exigéncias por ela apresentadas;

. Correrdo a conta da CONTRATADA todos os custos diretos e indiretos, encargos s;ailaria%sg
liscais, previdencidrios, trabalhistas, comerciais, taxas de administragdo, lucros e quaisquer
despesas incidentes sobre a prestacao dos servigos, necessarios a sua completa realizacéo;

V. Responder Unica e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo causado a CONTRATS\NTE
ou & terceiros, por agdo ou omissao de seus prepostos e/ou empregados, em d&corrénc_:ia da
ecucio dos servigos previstos neste instrumento contratual, bem como, por gualguer acidente
ocorrido com seus funcionérios no desempenho ce suas funcgoes.




Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA fica ocbrigada a aceitar nas mesmas condigées contrati ‘_'*
o5 acréscimos ou supressoes até o limite de 30% (trinta por cento), que a contratante possa fazer ng
Contrato, podendo ser adotados percentuais superiores conforme negoclagéo entre as partes.

~1 AUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
“40 obrigagtes e responsabilidades da CONTRATANTE:

Exercer a fiscalizacdo dos servigos por téenicos especialmente designados, emitindo,

relatorio sobre a qualidade dos servigos prestados;

:1 mdicar e disponibilizar as instalagSes necessarias a execucao Jdos sarvigos;

| il Efetuar o controle de gualidade dos servigos prestados, mediante formularios de avaliagado

destinados para esse fim;

v Receber da Contratada as comunicagBes registradas no “Formulario de Ocorréncias”
devidamente preenchido e assinado, encaminhando-os aos setores competentas para as
providéncias cabiveis;

Y, Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungbes da Contratada, dando-he acesso as
instatagtes,;

Vi, Cumprir suas cbrigactes estabelecidas neste contrato,

Vi, Prestar informaces e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela
Cantratada e que digam respeito & natureza dos servicos gue tenham de executar.

VIl Efetuar os pagamentos nas condigbes e pregos pactuados relativos aos servigos contratados;

IX. Observar durante a vigéncia do contrato que seja mantida pela Contratada, a compatibilidace
com as obrigacbes por ela assumidas.

Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e condiges estabelecidas no
contrato, bem como fornecer todas as informaces relacionadas ao seu objeto;

%] Notificar, por escritc a Contratada a respelto de adverténcia porventura a ele dirigida ou
quaisquer irreqularidades constatadas na execuc&o dos servicos, anexando copia ao
respeclive procedimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO/ CONTROLE:

sao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
vicos, a CONTRATANTE & reservado o direifo de, sem resltingir a plenifude dessa

pilidade, exercer a mais ampla & completa fiscalizagéio dos servigos, diretamente ou por
o5 designados, nodendo para isso;

Sotcltar & CONTRATADA a substituig8o de equipamento ou material gue ndo atendam as
necessidades;
| Il Executar a medicdo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se 0 equivalente aos
ndo realizades, desde que por motivos imputaveis 8 CONTRATADA, sem prejuizo das
demais sangbes disciplinadas em contrato; e
. A fiscalizagao e controle exercidos pela CONTRATANTE n&o exime nem reduz as

‘esponsabilidades assumidas pela CONTRATADA neste Contrato.
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AUSULA QUINTA - DO PRAZO:
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A vigéncia do presente contrato serd de 12 {doze) meses, com data de inicio em 15/03/2022 e

iermino em 14/03/2023, podendo ser prorrogade de acordo com interesse da CONTRATANTE,
medianie Termo de Aditamento ao presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Caso o Contrato de Gestéo firmado entre a 0SS Viva Rio e o Municipio de
Nova Friburgo seja encerrado, o presente conirato tera o prazo de encerramento de vigéncia

a{enie‘acipzﬁdo para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado a
vigéneia do Contrate de Gestao.

Paragrafo Segundo - Caso haja processo licitatério para contratagdo do servico objeto deste
contrato, e © mesmo seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato
wra o prazo de encerramento da vigéncia antecipado sem aviso prévio.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

A descricdo dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA consta no Termo de Referéncia -
Anexo |, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valer mensal do contrato terd como base a efstiva realizacio do servigo de manutengio realizadas
durante o mesmo més. Os calculos serdo realizados de acordo com o quadro abaixo:

ftem Exames Valor unitério
1 EXAME CLINICD 2% 37,00
2 | AUDIOMETRIA | RS 25,00
3 ECG RS 42,00
4 | EEG RS 62,00
5 RAIO-X TORAX (OIT) RS 72,00
6 AV. PSICOSSOCIAL R$ 90,00
7 | Exame OFTALMOLGGICO  R§-
| 8 HEMOGRAMA COMPLETO - RS ?ES?N!
& GLICEMIA EM JEJUM K& @50
10 | CREATININA RS 9,50
11 | HEPATOGRAMA COMPLETO (TGO/TGP/GGT) R$ 35,00
12 | UREA R$ 9,50
i3 EPF - RE 9,50 |
! 14 | HEPATITE ANTIHBS f R$ 29,85 | _
| 15 | HEPATITEHBSAG R 27,50 a
16 | HEPATITE ANTIHEC IGG 1 RS 43,00 7
17 | HEPATITE ANTIHBC TOTAL RS 25,50

Rua Alberto de Camgos, 12, ipat




AT

NA RIS

| 48 | HEPATITE ANT! HCV RS 39,00
19 | AVALIAGAQ PCD R$ 150,00
20 | TOXICOLOGICO | R$ 160,00

valor é calculado medianie efetiva execucéo do objeto, sendo efetuado em conta bancaria indicada
12 nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da apresentagéo da mesma,
adamente atestada pela Contratante, comprovados através de relatorio/medigoes mensals.

wafo Primeiro - A Contratada fica obrigada a comprovar, conforme o caso, o pagamento dos
salarios e dos encargos sociais (FGTS e Previdéncia Soclal) em beneficio dos seus funcionarios, sob
nena de rescisdo contratual e suspens@io do pagamento. A Contratada informara no inicio dos
servicos, o quadro de funcionarios designados, devendo comunicar imediatamente posteriores

“aragrafo Segundo - Esta comprovagio sera feita no ato de entrega da Nota Fiscal, através de
wntada de copias da GPS - Guia da Previdéncia Soclal, SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento
T5 & Informacbes a Previdéncia Social, e Certiddo de Regularidade de Deébito para com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), referente a competéncia imediatamente anterior
a0 da Nota Fiscal,

do FG

A &5

Paragrafo Terceiro - Certiddes gue comprovem a situacao de regularidade fiscal perante a Fazenda
Fublica Federal, Estadual (onde fica sediada a empresa e a do Estado do Rio de Janeiro, quando a
sede nao for deste Estado) e Municipal da sede da contratada, bem comio perante o INSS e o FGTS.

Paragrafe Quarto - Na obrigatoriedade de retencde, recolhimento ou pagamento de Imposto de
Henda que incida sobre a relag8o trabalhista devera apresentar a guia devidamente quitada referente
ao exercicio anterior,

sgrafe Quinto - Todas as copias dos documentos referidos nos paragrafos anteriores deverao
iadas por melo eletrénico pelo endereco nolases

lestosghvivarnio, o by

Paragrafo Sexto - A Contratada devera obedecer as disposigbes legais concernentes ao transporte

los seus funcionarios. Em caso de ndo realizar o pagamento de vale transporte, deverd ser
resentado a Contratante o Terme de Rendncia do funcionario.

aragrafo Sétimo - _Na eventualidade de pagamento de vale alimenitagio ou refeicao a Contratada
everd comprovar a inscricao no PAT - Programa de Alimentagéo do Trabalhador, em conformidade

com os dispositivos legais.

rafo Oitavo - Mensalmente devera ser entregue, juntamente com a Nota fiscal, o relatério de
> Servigos Prestados, que serd disponibilizado pela Contratante. Este relatério deverg ser
nado pelos gerentes ou diretores das unidades onde os servigos serdo prestados e também sera
condic@o para o pagamento da fatura mensal. O processo devera ser feito conforme descricdo

1 empresa presta servico para a unidade de salide:
icaminha ao gerente da unidade o Relatorio de Atesto de Servicos Prestados;
3 Unidade atesta o relatério e o reencaminha a empresa;

lage {amnpes, 14, ipaname - o do fandicos F
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|
13 ¢) empresa emite nota fiscal e a envia para o e-mail notaseatestos@vivario.org br juntamente com o
|
|

relatorio assinado e a documentagdo necessaria, descrita nos paragrafos gcima;
le protocolo da OSS Viva Rio providencia o segundo atesto:

al € enviada ao setor Financeiro para pagamento em 28 dias, a contar da data do
recebimento da nota. relatérios e documentacio;

&) o setor Financeiro faz o pagamento da nota fiscal e envia comprovantes a Prestacdo de Contas.

es (

') nola

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO:

1 admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, apos o prazo de 12 (doze) meses
o contralo vigente,

I - Arepactuaco sera contada a partir da data de apresentacio da proposta que gerou a presente
contratacio;

Il - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da
ultima repactuacao ocorrida.

Paragrafe Primeiro ~ Os precos serdo reajustados de acordo com a vari acao do indice de Precos
a0 Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
calcutado por meio da seguinte formula: R = Po [(I-loY/lo], onde:

R = valor do reajuste;
I = indice IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao de aniversario do Contrato;

= indice do IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao da apresentacao da Proposta;
Peo = prego unitario contratual, objeto do reajustamento.

Paragrafe Segundo - As repactuacdes serfo precedidas de solicitagao da CONTRATADA,
”*f‘ammﬁnhad? de demonstracdo analitica da alteragiio dos custos, por meio de apresentacéoc da
claniba de cuslos e formagao de pregos e do novo acordo cu convengéo coletiva que fundamenta a
repactuacao,

Paragrafo Terceiro - £ vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios nao previstos
posta inicial, exceto quando se tormarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
wativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

: grato Quarto - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagBo e da entrega dos comprovantes de variacio dos
cUsios.

Paragrafo Quinte - No caso de repactuacdo, deve ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente,
g flcara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo
solic itada pela CONTRATANTE para a comprovacgéo da variacfo dos custos. Podendo, a contratante
realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos alegada pela CONTRATADA.

AP oy L e

Paragrafo Sexto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terao suas vigéncias
inicladas vbservando-se o seguinte:

. .y )
» partyr da assinatura do termo aditive: ou by
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v data fulura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de pericdicidade
oncessdo das proximas repactuagdes futuras.
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~LAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

“is recursos finariceiros destinados & execugdo do servico objeto deste Termo de Contrato estao
Levistos no Contrato de Gestéo celebrado entre a Secretaria Municipal de Sadde de Nova Friburgo

N

S Viva Rio, com vistas a operacionalizag@o da gestao e a execucio de agdes e servigos de

G
Yo
~

et
LOUEe, €

m tempo integral, gue assegure assisténcia universal e gratuita & populagao.

SLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA executara o objeto em questdo por sua exclusiva conta e responsabilidade,
nelusive as referentes a perdas e danos contra terceiros, onus e obrigacbes concernantes a

- Legislacdo Fiscal, Social, Trabalhista e Tributaria e ainda:

2aragrafe Primeiro - O presente Contrato néo importa em vinculo de qualquer natureza, inclusive
rahalhista. entre o CONTRATANTE e os administradores, prepostos ou empregados da
CONTRATADA, pois, esta se considera, irrevogavel e irretratavel, prestando servigos sem qualquer
subordinacio ao CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser civil a relacdo ora ajustada.

Paragrafo Segundo - Serd de responsabilidade da Contratada o fornecimento da alimentagao dos
« colaboradores, ndo sendo permitido o acesso desses aos refeitérios das unidades
administradas pela OSS Viva Rio.

aurafo Tercelro - Fica vedada a subcontratagéo, bem como, qualquer faturamento por parte de

tercairos.

Paragrafo Quarto - As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo e a ndo transmitirem, direta
ou indiretamente, & quem quer que sejam, em qualquer epoca, mesmo apos a exiingao do presente
contrato, quaisguer informacdes, conhecimentos técnicos ou estratégicos a que venham a ter
acesss, ou gue thes tenham sido confiados em razdo do cumprimente do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ:

A mexenucan total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuals
& s previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivos para rescisao do presente contrato:

L- o ndoe cumprimento de cldusulas contratuais, especificacbes, projeios ou prazos;
o cumprimeanto irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;
7 lentidao do seu cumprimento, levando a Confratante a comprovar a impossibilidade da
1 da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;
so injustificado no inicio do servico:
alisacao do servigo sem jusia causa e prévia comunicacdo a Contratante; - O
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Vi-a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacao do contratado com outrem, a cessao
ol transferéncia, total ou parcial, bem como a fusio, cisdo ou incorporacéo, ndo admitidas no Termo
de Referéncia e no contrato:

VI - o desatendimento das determinaces regulares da autoridade designada para acompanhar e
fscalizar 2 sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIl - & decretagdo de faléncia ou a instauracado de insolvéncia civil;

1% - a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratade:

~o- 2 alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucdo do contrato;

Al - razbes de interesse plblico, de alta relevancia e amplo conhecimento, juslificadas ¢
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante
@ exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato:

Al - & ndo liberaclo, por parte da Contratante, de area, local ou objeto para execucédo de obra,
servigo, nos prazos coniratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto:
Kl - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularments comprovada, impeditiva da
execucas do contrato.

XV - O presente contrato poderd ser rescindido, sem qualquer 6énus a Contratante, mediante
notificagdo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizacéo por este ato.

“aragrafo Gnico - Os casoes de resciséio contratual serdo formalmente motivados nos autos dao
processo, assegurado o gontraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

Aplica-se a CONTRATADA em caso de inexecugdo total ou parcial injustificada, execugao deficiente,
rrecular ou inadequada, a subcontratacdo total, assim como descumprimentos das condigdes
eslipuladas neste ajuste, conforme o caso, a aplicagédo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia em caso de inadequacin; ‘

b1 Multa de 10% {(dez por cento) scbre valor da mensalidade, no caso de inexecugdo parcial ou
deficiente; .

¢} Retenc8o de pagamento referente ao servico néo prestado, ou prestado de forma ;r{eguia?.

d) Rescisdo unilateral do Contrato, na hipdtese de inexecucdo integral sem justificativa, sem
prejuizo de outros medidas, observados perdas e danos pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro. Para a aplicagdo das penalidades aqui previstas, serd concedido mé
CONTRATADA o direito & defesa prévia, que sera natificada de forma expressa para apreseritaf;a@
da referida defesa, no prazo de cinco dias uteis para manifestagéo, contados a partir do recebimento
da notilicacio.

Pardagrafo Segundo. As penalidades previstas neste Contrato serfo independentes entre S,
podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Paragrafo Terceiro = Sem prejuizo das demais cominagées legais, a licitante podera ficar impedida
de contratar com o Viva Rio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos de:

&) auséncia de entrega de documentacéo exigida para habilitaggo; A o
tacéo de documentacio falsa para participacao no certame; %

) apre
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i retardamento da execucao do certame, por conduta reprovavel do licitante;
41 nao-manutengao da proposta escrita ou lance verbal, apos a adjudicagao;
=) comporamento inidéneo;

:'| cometimento de fraude fiscal;
?r audar a execucdo do Contrato;
alhar na execucdo do Contrato.

i CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVENGCAO E COMBATE A CORRUPCAO

! Lada parte assume, pelo presente, que, na data de infcio de vigéncia do Contrato, ndo fol peia
prépria, nem pelos seus funciondrios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
I rer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualguer natureza (nem fol
dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteia sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razodvels para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu controle

1" ou influéncia determinante, promovessem tais condutas”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicago

da Ouvidoria Viva Rio para receber denuncias de irregularidade, infracdo ética ou ilegalidade

praticados por funciondrios, colaboradares, prepostos, prestadores de servicos, fornecedores em
al @ todo e qualguer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugdo das ativi dades da

¢ Rio, podendo realizar de forma andnima ou identificada, comprovavel ou ndo, & qualquer

serao devidamente apurados, com protegdo ao denunciante de boa-fé e garantmdﬂ a

idade, por meio do telefone (21) 28553750 Ramal: 3804; e-mail

i

mieconosco@vivarioorg.br e formulario online da pagina  hitpi/fvivario.org.br | no icons Fale
Conosco/Quvidaria,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTAD DO CONTRATO/NOTIFICAGOES

‘ ‘!\“QN‘FRA?ANTE tera como representante o responsavel pelo Setor de Contratos da
Laeréncia de Agquisictes da 08 Viva Rio.

CONTRATANTE « VIVA RID
jw Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro - Capital — RJ.
eletone; (21) 97292-1558 ou (21) 2555-3750 - Ramal 3823
Atencao Supervisor (a) de Contratos.

-mail: gestao.contratos@vivario.org.br

LA CONTRATADA nomeia o Sr. Eichi Watanabe, como seu preposto, que sera a interlocutor
ante a CONTRATANTE, para garantir o cumprimento deste contrato.

"3'%?£1‘"i“f¥£“ﬁf% - fﬁBMES NGVA FRIBUQGO CLIN!(’)A MEDICINA DO TRABALHO LTDA, Rua

Z580- 31; 48 / {27“ t‘&&%h@?.f‘e
Eichi Watanabe \ /
i eichif@labmed.med br
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. Todas as comunicactes telefénicas ou verbais, que as partes mantiverem entre si , serao firmadas
por escrito, exceto aquelas gue visem simples providéncias.

'V, Havendo mudanga dos gestores elou de qualquer dado aqui estabelecido, deverdo as partes
civiar imediata comunicag8o, com a indicagdo do novo gestor, devendo tal alteragao ser incluida

como aditive de presente contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de se reputar valida as
comunicacoes feilas nos dados anteriormente informados.,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

= &, por estarem justos e coniratados, assinam o presente em 03 (irés) vias de igual teor e forma e
! nara o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

9
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Ej natura

“an partes neste instrumenta:

PRIMEIRO TRANSIGENTE: VIVA RIO, entidade civil de fins nfo econdrnicos, inscrita no CNPJ n°
00 345 .94 1/0001-28, situada na Rua Alberto de Campos, n°12, lpanema, Rio de Janeiro/Rd, por
sy Presidents, SEBA&ET!AQ CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da
idade da IFP-RJ 04562255.2 e do CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta

adade

‘( s

SEGUNDO TRANSIGENTE; LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO
s;‘*“ A nsorita no ONPJ-MF n® 31,521.239/0001-30. com sede na Rua Coronel Jodo Teixeira, 233,

candar Conselheiro Paulino, CEP 28.633-510, na pessoa de seu representante legal EICHI
«Mﬁ”m‘m%E hrasileiro, casado, empresario, pertador da identidade n° 07943617-6 IFP e do

SFME sob o n® 999.038.107-00, residente & domiciliado & Gustavo Lira,36, Olaria, Nova Friburgo.

Os gquals a partir do presente vém inicialments tecer as CONSIDERACOES a seguir:

e a 29 Transigente desenvolvera para a 1? transigente, a prestagfo de de servigos de Saude
Ocupacion m.;% para atender as necessidades da Unidade de Pronto Atendimenio {U?A) Conselheiro
Par ulino, situada no Municipio de Nova Friburgo/RJ e administrada pela OSS Viva Rio

Gue =z 27 transigente estard recebendo informacdes do processo de negécées da ert'dad‘e
apolando-se ne estrutura e infra - estrutura da mesma, para a execucdo de servigos, bem com
contando com o suporte técnico e de informacdes técnicas de outros setores, que digam respe:‘to
aons Inclusive a parceiros e colaboradores;

- Que no decurse da execucio do contrato serfo divulgados ou entregues pela 1? Transigente, além
e segre >r;1o s e informagoes confidencials gue sejam confiadas a 2° fransigente, com a finalidade de
nermity o desenvolvimento de sua fungdo ou execugdo de servigos, em conformidade com a relagdo
frmada com a entidade e do que s& encontre ajustado especificamente em seu contralo expresso.

CLAUSULA PRINMEIRA - DEFINICOES

Fera os fins deste instrumento, entende-se por:

i Informacbes: os dados, os documentos e os materiais gue lhe sejam pertinentes;
| Informagoes Confidenciais: todas e quaisquer informactes fornecidas, comunicadas ou
ladas pela 17 Transigente a pessoa da 2° Transigente cujo conhecimento irrestrito ou divulgagéo
s a acarretar danos a mesma, independentemente do meio ou forma de transmisséo, '
3. Tratamento: significa a consulta, producéo, transmiss@o, conservagdo, alteracéo, utilizagéo,
o e eliminacdo de informactes;

. _zl{j io: proles a0 conira o ratamento néo autorizado de '!ﬂTOﬁTI@bGE?‘* eim t?&x{.JEf(.,HKO as tidas como
sonfidencials., ™
i \

ke




CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGACAO DAS INFORMAGOES

a4

. A 27 Transigente, a contar da data de inicio de execucdo dos servigos, formalizado por ajuste

expresso com a entidade, compromete-se e se obriga a:

a) manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 (quinze) anos, de todos os dados e informagoes

instilucionais de cunho confidencial que lhe forem transmitidas pela 1% a 2° Transigente, visando o

desenvolvimenta e execucio das atividades da Viva Rio, de seus parceirns, colaboradores e

UsuArios;

-} utilizar dados e informacgbes, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas Ihe foram

transmitioas;

oy nao conferir tratamento aos dados e informagBes em beneficio préprio ou de terceiro, pars

dualguer finalidade;

o) proteger as informagées contra a divulgagéo a terceiros, da mesma farma e com o mesmo grau

de cautela com que protege suas informagfes, gue lhes sejam importantes e sobre as quais se exija

corfidencialidade;

&) limitar a divulgacéo das irformacées recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro de

sua organizacdo ou a seus prestadores de servigo, no desenvolvimento das atividades relacionadas

aons dados e informacbes, e que tenham necessidade de conhecé-las; e

finstruir devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento das informages em seus diferentes
veis, em especifico quanto as de natureza eminentemente confidenciais, sobre as quais se deva

dobrar o cuidado e cautela quanto ac sigilo das mesmas.

2.2, As Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sécios elou administradores, servidores e

prestadores de servigos.

i
{\of =)
I
]

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITAGAO DAS OBRIGAGOES

2 1. Nao sao consideradas informacoes sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente
Termo de Sigilo, aquelas gue: ‘

a) ao tempo de sug transmissio ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento publico,
dado pela prépria entidade, conforme evidenciado por publicagbes idéneas, desde gue sua
divulgacao nédo tenha sido causada pelo 2° Transigente; ,

n) 14 estivessem na posse legal do 2° transigente por ocasido da divulgacao, desde que tenham sido
recebidas legitimamente de terceiro, sem violacdo de obrigagéo legal efou obrigagdo de sigilo
assumida com a 18 Transigente, a partir do presente termo e de seu ajuste expresso; _

o) forem Independentemente tratadas pelo 2° Transigente, sem utilizacao direta ou indireta de
informactes confidenciais da Viva Rio; ou ,
d) forem necessarlamente divulgadas pela Viva Rio, no cumprimento da lei efou de ordem judicial,

ficando ressalvado que esta devera, nesse caso, avisar o 2° Transigente imediatamente, por escrito.

CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMACOES

1.1. O 2° transigente concorda que a Viva Rio, ora 12 Transigente, &, e continuara sendo, a exclusiva
proprietaria de seus dados e informagdes, em seus diferentes niveis, e tiular dos direitos de
propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos por seus colaboradores & parceiros,
guando da relacfio ajustada; igualmente dos segredos institucionais, das marcas registradas e outros

ro- K- CEP: 22.411-0X




‘-"JfﬁiPrih%Q a propriedade intelectual. Nenhuma licenga ou transferéncia de qualquer desses
¢ ac 2° Transigente € concedida ou fica implicita a partir do ajuste de trabalho ou de execugao
; ?-%i@si‘!..g,l,m com este realizado, a partir do gue se defina naguela e nos termos deste instrumento.

u'

CLAUSULA QUINTA - AVISOS

5.1 As comunicaces entre as Partes dever@o ser feitas na forma estabelecida em documento
nterno da entidade, a ser dado ciéncia a0 2° Transigente, por meio material ou virtual.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

4.1, Este Termo de Acordo permanecerd em vigor pelo periodo em que vigorar o ajuste expresso
cxistente enlre as parles, que € denominado no presente Termo de Contrato principal, sendo este
na naturera juridica que for (de emprego, trabalho, execugdo de setvicos eveniuais e nao
wbordinados, convénios, parcerias com ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre

15y, a contar da data de assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se for
caso, que o presente termo seja assinado com data retroativa & data do ajuste principal, podendo
ser profrogado por igual perfodo por manifestagdo expressa das Partes. As obrigacdes constanies
no ajuste principal g qualificadas no presente Termo, no mais o definido na Clausula Segunda -
Divulgacao das informacgtes Confidencias e na Clausula Terceira - Limitagdo das Obrigacdes,
sobreviverdo ac prazo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

2% Transigente assumird inteira respo nsabilidade por gqualguer forma de tratamento nédo
o m’:‘ia Viva Rio de seus dados e infor mameb disponibilizadas ac mesmo, quando feito por
sdministradores, servidores g prestadores de servigo, em violago ao presente Termo de Sigilo.

ste Tammo de Sigilo substitul todos os ajustss anteriores, afez‘baés ou escritos, acordados entf@

‘as partes, relativamente & matéria objeto deste instrumento e ndo poderé ser modificado, alterado

Jli rduw‘ a0 sigilo a que se encontre obrigado o 2° Transigerite pelo presente Termo, inportara
A obranga automatica de multa no valor de 30% (trinta por cento) do preco global do contrato
";55".“ ado. em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de emprego a multa

o valor de 12 meses de saldrio liquido do empregado. No caso de ndo exercicio da cobranga,
) havera prejuizo da aplicagdo de outras medidas definidas no direito, no sentido de san coes

'1\ gt..

CLAUSULA OITAVA - FORO Ny 4

1. O Foro Central para dirimir quaisquer davidas referentes a este Contraio é o da Comarca do Rig

e Janelro/RJ.

zsinatura
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£, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 {trés) vias de igual teor e forma e
narz o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Q
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA . ‘
Contratagdo de Empresa Especializada em Servico de Medicina Ocupacional

A Organizacao Social Viva Rio, entidade privada, sem fins lucrativos, representada pelo responsavel
nela Diretoria de Compras e Coniratos, resolve efstuar Processo de Concorréncia Simplificada, a fim

selecionar empresa para celebracdo de contrato de prestagdo de servigos em SAUDE
OCUPACIONAL.

whaiw vivario.org. br



i. GRJETO

{1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagéo, por meio de Concorréncia

Simnlificada. de empresa especializada na PRESTACAD DE SERVICOS EM SAUDE

OCUPACIONAL, de acordo com as especificacdes contidas no presente instrumento.
7. ESPECIFICACAO DO SERVICO
2.1 A CONTRATADA atuara na prestacio dos servigos de salde ocupacional, visando o atendimento

integral das normas regulamentadoras do Ministério da Economia e da legislagdo vigente,
sroporcionando melhoria na gualidade de vida, desenvolvimento saudavel do ambiente de trabalho

e reducdo das riscos associados as atividades profissionais, para a(s) Unidade(s) descritas abaixo:

JEA CONBELHEIRDO PAULING ~ NOVA FRIBURGO

End Avenida Governador Roberto da Silveira, 3456 — Conselheiro Paulino — Nova Friburgo ~
ER2BE35-000

FOTAL DE FUNCIONARIOS: 183 Funcionarios

22 A CONTRATADA sera responsavel pela implantagio, assessoria, avaliacio, elaboracio e
avanacao dos documentos de Saude Ocupacional, conforme descricdo abaixo.

L2 Quanto ao Programa de Satde Médico Operacional (PCMS0), cabera a contratada executar
05 seguinies servicos:

a. Abertura de guarda do prontuaric médico individual de cada empregado;
b. Exame Clinico Ocupacional;
¢. Emissdo de Alestado de Salde Ocupacional — ASO (Admissional, Periddico, Retoro ao

trabalho, mudanga de funcgdo e demissional);

. Avaliagdo dlinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico:

2. Avaliagao biopsicossocial de Pessoas com Deficiéncia (PCD), com laudo, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando PCD aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigCes com as demais pessoas. Também com relacdo as PCD, a CONTRATADA
devera emitir "Atestado de Enquadramento de Deficiéncia” e "Declaracdo de Ciéncia de
lnclusdo na Cota” para os casos avaliados;

No caso de Pessoas com Deficiéncia (PCD), a CONTRATADA devera avaliar a necessidade
e tecnologias assistivas com o objetivo de promover e prevenir a satide e a integridade de




e AT

todos os empregados; implementar as adaptagdes indicadas, mediante a autorizagio prévia
da CONTRATANTE e emitir relatério periddico de monitoramento;

Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-07;
Avaliagdo médica dos colaboradores do CONTRATANTE que apresentarem atestado médico
de afastamento entre 13 (tfreze) e 15{(quinze) dias;

Treinamentos, cursos e palestras relacionadas a salde dos colaboradores do
CONTRATANTE;

Relatorio mensal das alteracfes de salide se houver necessidade;

Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos colaboradores do
CONTRATANTE;

Controle de atestados médicos enviados pelos colaboradores do CONTRATANTE;

m. Relatdrio mensal dos atestados médicos ¢ afastamentos;

Controle e envio dos afastados pelo INSS;

Enviar relatérios de servicos com planitha nominal em formato Excel;

Os ASO's devem ser enviados diariamente ao final do atendimento;

O atendimento para os colaboradores que sofreram acidente com material biclogico deve ser
baseado nos documentos padres da CONTRATANTE, sendo eles “Termo de
Consentimento e acompanhamento do acidente biolégice e “solicitacdo de exames “.
Elahoracdo do PCMSO das unidades listadas no item 2.1,

Ohservacio™ O documento de que trata a alinea “C” devera ser emitido em 03 (trés) vias. Sendo 01

{ LT )

via entregue ao colaborador (orientar o colaborador a apresentar a via para chefia imediata),

01 (uma) via arquivada no prontudrio médico do colaborador e 01 (uma) via encaminhada ao

Diepartamento de Medicina ocupacional do CONTRATANTE.

A% Os documentos de que trata & alinea "E" devergo ser emitidos em 03 (trés) vias, ambas

devidamente assinadas pela Pessoa com Deficiéncia. Sendo 01 (uma) via entregue ao colaborador,

01 (uma) via arquivada no prontudrio médico do colaborador e 01 (uma) via encaminhada aoc
repartamento de Pessoal do CONTRATANTE.

2 2.1.1 Semente para uma base orgamentaria atualmente 08 exames realizados s80:

@

@ & @ & & 8 & @&

Exame Clinico Ocupacional NR7. (Caso seja necessario o exame complementar devido a
funcdo exercida pelos beneficidrios, a CONTRATADA devera efeluar 0s exames
camplementares a seguir, obedecendo conforme PCMSO, sabendo-se da periodicidade).
Avaliac@o Psicosocial

RX de Torax;

Hemograma Completo,
Glicemia de Jejum;

Anti-HBS;

Exame Oftalmologico completo;
Audiometria;
Eletrocardiograma;
Elatroencefalograma;
Parasitologico; )
I “E.L\‘.g; (\1.{"' }
AntiHBC Total; <

AntiHCV;

;Z\‘sinatura



Uraia

Creatinina
H@pa@ograma completo
Nas avaliagdes de Pessoas com Deficiéncia (PCD}, caso seja identificada a necessidade de
exames complementares, além dos supracitados, a CONTRATADA deve acionar a
CONTRATANTE para autorizacio prévia e posterior encaminhamento para realizagéo dos
exameas indicados.

= CQuiros exames camplementares para o menitoramento bioldgico de risco ocupacional gue o
colaborador possa estar exposto.

& @& & &

' 2 1.2 Os exames médicos ocupacionais serdo realizados na Empresa CONTRATADA, gue devera
lizada proxima ao endereco da Sede da contratada, ndo ultrapassando os 8km de distancia,
it acesso pelos colaboradores e, tendo farta a oferta de meios de transporte;

7.2.1.3 Sera permitido que outras filiais da CONTRATADA realize os exames, mas fodos os fluxos
faverio ser sequidos de forma igual ao exames realizados nas Sede.

7274 A Sede da empresa CONTRATADA devera estar situada em local de facii acesso com
Braos maios cﬁe transporte {Exemplo: Metro, Trem, linhas de dnibus municipal e intermunicipal)
ara loda a regio metropolitana do Rio de Janeiro.

.‘1."5 Os resuitados dos exames clinicos ocupacionais e complementares dever8o ser
disponibilizados para a CONTRATANTE em até 03 (trés) dias Uteis por meio fisico e em meio
a'g%;’amf‘o conforme o lay-out do software utilizado pela CONTRATANTE;

2.2.1.6 A CONTRATANTE s0 efetuara o pagamento pelos exames comprovadamente realizados,

' 1.7 Alem do disposto no item 2.4.1, a CONTRATADA realizard exames complementares, de
ao00rco com os termos especificos da NR-07, e conforme a necessidade do CONTRATANTE.

re ;? a, os servigos serdo prestados na sedeffilial da CONTRATADA. A(s) filial(is) devera(do)
esentada(s) juntc com a proposta para andlise da localizacgo.

2 - Medico Coordenador do PCMSO

RATADA ficara sera responsavel por fornecer Médico Coordenador do PCMSQO, g

1 o registro dessa condicBo no CREMERJ, conforme Resolucio CREMERJ 114/97,
: Eﬂaz’;mfﬁgéo do Relatorio Anual.

A ey F~

- AER ,-.v-~a~.--\!

e eslalistico de afastamento, para apresentar propostas para diminuir o absenteismo.
* 4.4 — Representar a CONTRATADA, quando solicitado por orgéos fiscalizadores.

<.4.5 ~ Realizar apresentacbes quande solicitadas pelo CONTRATANTE em assuntos que visam a
savide do trabathador.

2.5 — Registro da Empresa no CREMERJ [ /

1— Aempresea CONTRATADA devera ter registro junto ao CREMER.)

\_~Assinatura
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ymoregados durante a execugéo dos servigos contratados;

345

15, BExibir & a disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentacao legal

= liseal insrente a sua atividade empresarial, tals como, mas ndo somente, licengas expedidas por

Orgaos Governamentais, coniratos e alteracbes sociais, alvaras, etc., também se obrigando a

permitir ao CONTRATANTE, mediante prévia solicitacdo e um prazo de antecedéncia minimo de

48h, a visitar suas instalaces comerciais, sempre com ¢ acompanhamento de um representante

legal da propria CONTRATADA,
3.16. A ndo entrega dos documentos acima citados podera importar em glosa dos valores a serem
‘ recabidos pela CONTRATADA ate o atendimento da solicitacao de entrega;
} 317, Respeitar integralmente as normas de seguranga e higiene do CONTRATANTE mantendo
‘ sempre incélumes as condi¢des do local da prestacéo dos servigos;
3.18. Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, ndo praticando gualguer ato
sventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;
3.19. Responsabilizar-se, na forma da legislagdo aplicével, pelas despesas meédicas com seus
empregados, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo (exames de salde admissionalis),
; camo durante a vigéncia do contrato de trabalho a ser assinado, bem comodes funcionarios e
tercairos no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestagdo dos servigos:
3.20. Nao utilizar trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
e harmonia com as normas da Lel 8.069/90 combinadas com as disposigbes da Constituigao

“ederal @ emenda Constitucional n® 20 de 15/12/1998, nem tampouco de m&o-de-obra escrava ou

compulscriz;

3.21. Nao interromper os servigos em gualquer hipotese, ficando estabelecida a tolerancia de a0
(novenia) dias para atraso nos pagamentos;

5,07 Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosada
o recebimento de valores;

220, A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusdo do polo passivo do CONTRATANTE

e qualquer demanda judicial que figure coma litisconsorie passivo aquela e o CONTRATANTE,
bem como assumir integralmente qualquer condenagdo, ressarcindgo a CONTRATANTE 08 custos
incorridos por conta dessa demanda,

3.24. Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete a aceitar a intervencio de terceiro, na modalidade que for pertinenta
ao tito processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes da prestacaoc

do objeto do contrato, cu assumir o curmprimento integral de eventual condenacéo;




-OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigactes da CONTRATADA:

300 Conduzir os servigos de acordo com as normas do servico e as especificactes técnicas regidas
pelos orgaos competenies;

3.2, Fomecer documentos comprobatorios de sua qualificagdo técnica e de Seguranca e Saude

(Qoupacionat;

Manler a frente dos servigos um representante capaz de responsabilizar-se pela execucéio dos
srvicos contratados e representa-la perante o CONTRATANTE;
s40 Possuir e manter atualizado certificado de aprovacdo do Programa de Alimentagde do
Frabalhadaor (PAT). bem como do PPRA, LTCAT e PCMSO- Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional {NR-7);
2.5, Fornecer atendimento externo para realizacdo dos exames clinicos e complementares, se
dgido no PCMSO
6. Realizar esporadicamente, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, exames
sdmissionais, periddicos e demissionais in loco nas Unidades de Satide especificadas no Termo de
feréncia & Contralo de Prestac8o de Servicos;

nspecionar as Unidades de Sadde a fim de desenvolver, implantar e elaborar os documentos

de Saude Ocupacional (FCMSO e Relatorio anual);
8. Os documentos de que trata o inciso anterior deverdo ser elaborados e assinados por
profissionais habilitados em Medicina do Trabalho (Médico do Trabalho):
d. Assessorar o CONTRATANTE em treinamentos de promogao 4 satde trabalho:
| 210, Manter as informaces atualizadas e emitir relatérios de Salde do Trabatho gempre gue
} solicitado pelo CONTRATANTE:
i i'l. Disponibilizar profissionals devidamente qualificados para a real izagdo de exames clinicos e
compiementares de segunda a sexta-felra, em hordrio comercial, ininterruptamente:
4o Assurmic todos os eventuals danos fisicos e materiais causados ao patrimdnio  do
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as
narmas de seguranga, quando da execugdo dos servigas, conforme disposictes anteriores; tal como

‘ecene. ressalvados os danos resultantes de desgaste natural e decorrentes do seu uso regular;

sponder de forma integral por todas as obrigacfes decorrentes das legislactes trabalhistas

e A

= soclais, que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servicos da
LONTRATADA, ndo decorrendo desse Contrato solidariedade entre as paries ou vinculo
empregaticio entre os funcionarios da CONTRATADA e ao CONTRATANTE:

3.14. A CONTRATADA arcara com despesas decorrentes de qualguer infragao praticada por seus

baris sla O
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3.25. Os servigos serdo realizados para atender as demandas de dos funcionarios da OS Viva Rio

lotados nas Unidades de Satde e UPAS, na Sede, Almoxarifado Central e Hospitais administrados
e demais projelos vinculados a OS Viva Rio.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

s casos omissos a este termo serdo discutidos e definidos em comum acerdo entre as partes.

5. FISCALIZAGAO

9.1, A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo dos
irabalhos contratados, embora a empresa seja a Gnica responsavel pelo cumprimento das obrigactes
Assumidas, bem como pelos danos materiais ou pessoals que forem causados a terceiros, por ato
proprio desta ou de seus operarios efou prepostos.

9.2, Cabe a CONTRATANTE designar os servidores que fiscalizardio o servico de que trata este
termo de referéncia, quando do inicio da prestacéo do servico.

6. CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Lada parle assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, ndo foi pela
propria, nem pelos seus funciondrios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite

dado implicitamente a possibilidade de vir 2 adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob gualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas

azoavels para evitar que subcontratantes, agentes ou guaisquer terceiros, sujeitos ao seu controle
ouinfluénela determinante, promovessem tais condutas.

7. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consondngcia com ¢ Programa de Integridade do Viva Ric estéd aberto o canal de comunicacéo
da Guvidoria  Viva Rio para receber denuncias de irregularidade, infracdo  ética ou
liegalidade praticados por funciondrios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos,
fornecedores em geral @ todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugio
das atividades do Viva Rie, podendo realizar de forma andnima ou identificada, comprovéavel ou néo,
a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protecdo ao denunciante de boa-fé e
garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 25553750 Ramal: 3804; e-
mail Clustoseivanio.org D e formulario online da pagina B ora b, no icone Fale
Gonosco/Ouvidoria.

WAL Riuarit.orgor



PROPOSTA

COMERCIAL

LABMED

A SEGURANGA GUE VOCE MERECE

. EXAMES TOTAL TOTAL
COD. EXAME MENSAL CUSTO
MARCO TOTAL DE EXAME CUSTO
Exame Clinico - - 37,00 -
Hemograma - - 13,00 -
Anti- HBS - - 30,00 -
- 0 -

Nova Friburgo , 29 de margo de 2023
EICHI WATANABE
SOCIO DIRETOR

LABMED NOVA FRIBURGO

Proposta vélida por 30 dias

LABMED NOVA FRIBURGO
CNPJ 31.521.239/0001-30
RUA CORONEL JOAO TEIXEIRA , N2 235 — CONSELHEIRO PAULINO
NOVA FRIBURGO —RJ



PRIVEIRC TERMO ADITIVO AOQ CONTRATON® %+

021/2022 QUE ENTRE 8l FAZEM A VIVA RIO E
A EMPRESA LABMED NOVA FRIBURGO
CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA, NA
FORMA ABAIXO: .~~~ - |

0SS VIVA RIO, enfidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n® -00.343.94119001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, lpanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu Presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, soiteiro, advogado, portador da

identidade da IFP-RJ 09.038.645-9 e do CPF N* 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, RN
286, Gloria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e LABMED NOVA FRIBURGO "%
CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ-MF n°® 31.521.239/0001-30, com™ -
 sede na Rua Coronel Jodo Teixeira, 235, 2° andar, Conselheiro Paulino, Nova Friburge/RJ, CEP- -~
28.633-510, na pessoa de seu representante legal EICHI WATANABE, ‘brasileiro, casado, -

empresario, portador da identidade n° 079436617-6 IFP/RJ e do CPF/MF sob o n® 899.036.107-.

00, residente e domiciliado & Rua Gustave Lira, 38, Olaria, Nova Friburgo/RJ, na qualidade de . L

CONTRATADA, celebram este Termo Aditive pelas cldusulas e condicdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a de prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato
com empresa especializada para a prestagéo de servigos de Satide Ocupacional, a prorrogagio
do prazo de vigéncia, no contrato o qual dispde a para atender as hecessidades da UPA 24 horas

- Conselheiro Paulino, situada no Municipio de Nova Friburge/RJ, administrada pela 0S8 Viva ..

Hjo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do Contrato original de n® 021/2022, em sua Clausula Quinta, por este instrurnento,
prorrogado por mais 12 (doze} meses, com Inicio em 15 de margo de 2023 e términoem 14 de
margo de 2024, ‘

Paragrafo Primeiro - Caso o Contrato de Gestdo firmado entre a OS8 Viva Rio & 0 Municipio de
Nova Friburgo seja encerrado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretaments vinculado
_ & vigéncia do Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo - O presente contrato terd o prazo de encerramento da vigéncia antecipado,
caso haja processa licitatério para contratagdo do servigo, objeto deste contrato, e 0 mesmo seja
concluido antes do encerramento da vigéncla deste.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PAGAMENTO:!

O valor mensal do contrato teré como base a efetiva realizagBo dos exames durante 0 mesmo
més. Os calculos serdo realizados de acordo com o quadro abaixo!

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Jansire/RJ, CEP: 22411030
Telefona: (21} 2555-3700
woww, vivaric.org.bre




1 EXAME CLINICO ' R$ 37,00
2 | AUDIOMETRIA . - E R$ 25,00
3 | ECG ' R$ 42,00
4 | EEG o R$ 62,00
5 | RAIO-X TORAX (OIT) ' R$ 72,00
6 AV. PSICOSSOCIAL ‘ R$ 90,00
7 - | EXAME OFTALMOLOGICO ) RS -

8 | HEMOGRAMA COMPLETO R$ 13,00
9 | GLICEMIA EM JEJUM R$ 9,50
10 | CREATININA R§ 9,50
11 | HEPATOGRAMA COMPLETO (TGO/TGRIGGT) R$ 35,00
12 | UREIA , R$ 9,50
13 | EPF , ' R$ 9,50
14 | HEPATITE ANTI HBS - R$ 30,00
15 | HEPATITE HBSAG  R$27.50
16 | HEPATITE ANTI HBC IGG T RS 43,00
17 | HEPATITE ANT! HBC TOTAL R$ 25,50
18 | HEPATITE ANTI HCV R$ 39,00
19 | AVALIAGAD PCD R$ 150,00
20. | TOXICOLOGICO R$ 160,00

O valor é calculado mediante efetive execucdo do objeto, sendo o pagamento efetuado emconta -+

bancdria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentacdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatdrio/medicdes mensals. :

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAQ E INCLUSAC DE NOVAS CLAUSULAS:
Permanacam inalteradas as demais clausulas contraluais e condigbes do contrato original, néo
modificadas direta ou indiretarmente por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio
de Janeiro/R.L

Rua Afberio de Campas, 12, Ipanema, Ric de JaneiofR), CEP 22 411030
Telafona: (21) 2585-3750
wwwLvivario.org.br




E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeira, 15 de margo de 2023,

J()bt RlCI\RDO BARRDS PACHECO .
Coordenﬁarz 60;2?9;34

M tr:cula P éé ; 4] h

| 131.521.239/0001-30

VIVA RIO LABMED NOVA FRIBURGO
CLINICA MEDICINA DO TRABALHOLTD,
; // RUA CORONEL J0AD TEIXEIRA, N* 235 26 ANDA l
/ i [ONS. PAULING CEP28633.51 |

LABMED NOVA FRIBURGO CLiNICA MEDICINA DO TRABALHQ}TD@O\M FRIBURGO - RJ i

Testemunhas:

19) pohord Koulg ORKE NESLE 56 %WM"M& ”ffat Yo
Nome: : N me: Wi HR1s
CPF/MF n PEIMF n° 022, 4an. & 50 18

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: {21) 2555-3750
www vivario.org.br

RIO



SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
021/2022 QUE ENTRE SI FAZEM A VIVA RIO E
A EMPRESA LABMED NOVA FRIBURGO
CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

seu Presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro advogado, portador da
identidade da IFP-RJ 08.038.645-9 e do CPF N° 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro,
286, Gloria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE ¢ LABMED NOVA FRIBURGO
CLiNICA MEDICINA DO TRABALHOQ LTDA, inscrita no CNPJ-MF ne 31.521 .239/0001-30, com
sede na Rua Coronel Jodo Teixeira, 235, 2° andar, Conselheiro Paulino, Nova Friburgo/RJ, CEP
28.633-510, na pessoa de Seu representante legal EICHI WATANABE, brasileiro, casado,
empresario, portador da identidade n° 079436617-6 IFP/RJ e do CPF/MF sob o n° 999.036.107-
00, residente e domiciliado a Rua Gustavo Lira, 36, Olaria, Nova Friburgo/RJ, na qualidade de
CONTRATADA, celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

do prazo de vigéncia, no contrato o qual dispoe a para atender as necessidades da UPA 24 horas
— Conselheiro Paulino, situada no Municipio de Nova Friburgo/RJ, administrada pela OSS Viva
Rio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do Contrato original de n® 021/2022, em sua Clausula Quinta, por este instrumento,
prorrogado por mais 12 (doze) meses, com inicio em 15 de margo de 2024 e término em 14 de
margo de 2025,

Paragrafo Primeiro - Caso o Contrato de Gestao firmado entre a OSSVivaRioe o Municipio de
Nova Friburgo seja encerrado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato ests diretamente vinculado
a vigéncia do Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo -0 presente contrato tera o prazo de encerramento da vigéncia antecipado,
caso haja processo licitatério para contratagéo do servigo, objeto deste contrato, e 0 mesmo seja
concluido antes do encerramento da vigéncia deste,

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valar mensal do contrato tera como base a efetiva realizagdo dos exames durante o mesmo
més. Os calculos serdo realizados de acordo com o quadro abaixo:

Telefone. (21) 2555-3750 £
www.vivario.org.br

N
Rua Alberto de Campos, 12, Ipanama, Rio de Janeire/RJ, CEP: 22.411-030 7
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m Exames ‘ Valor unitario

1 EXAME CLIiNICO R$ 40,00

:

¢ -
©r | mRmw
|6 |'av.psicossociaL R$ 90,00
EXAME OFTALMOLOGICO [ RS -
“ HEMOGRAMA COMPLETO [ RS 14,00
n GLICEMIA EM JEJUM R$ 9,50

10 | CREATININA RS 9,50

11 HEPATOGRAMA COMPLETO (TGOfTGP!'GGT) R$ 35,00

12 | UREIA R$ 9,50

- HEPATITE HBSAG RS 27.50

n EPF R$ 9,50
HEPATITE ANTI HBS RS 32,60
15 ' B
1
i
il

| 16 | HEPATITE ANT| HBC 1GG RS 43,00
17 | HEPATITE ANTI HBC TOTAL RS 25,50
18 | HEPATITE ANT] HOV f RS 39,00
“ AVALIACAO PCD ‘ RS 150,00
“ TOXICOLOGICO [ RS 160,00

O valor é calculado mediante efetiva eXecucao do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancéria indicada na nota fiscal, no prazo de ate 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentagao da mesma, devidamente atestada pela Contratante, Comprovados através de
relatdrio/medicées mensais.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO E INCLUSAQ DE NOVAS CLAUSULAS:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigbes do contrato original, nao
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer dlvidas referentes a este Contrato é 0 da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

Rua Aberto de Campos, 12, ipanema, Rig de Janeiro/RJ, CEP: 22 .41 1-030 }
Telefone. (21) 2555-3750
www.vivario.org.br

rd




E, por estarem justos e contr:

atados, assinam o presente em 03 (trés
€ para o mesmo fim, na pres

) vias de igual teor e forma
enca das testemunhas abaixo:

nC ﬁki“j:‘io
MBS Ga
Rio de Janeiro, 15 de margo de 2024, xf:ﬂ’\t'o%*;?'; e
LA Ry
oo C&‘%ﬁgﬁm
7 VIVA RIO .
5 LABMED NUvA FRIBURGO

> CNPJ 31.521.239/0001-30
. TEL (22) 2580-3618
Emait friburgo@labmed.med.br

LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Testemunh&edro Portela
Contratos
Matricute: N3217946

f
n e Y S s Yed)
Nome: 2. iV #7. 7, / 1// Nomg; /

CPF/MF ne y CPFMF n° | z.g&q,:\&, - }ZS

Rua Alberto de Campos, 12,1
Telefone. (21) 2555.3750
www.vivario.org.br

panema, Rio de Janeiro/RJ, CER: 22 41+ -030




